
Reuniones de trabajo

Datos Generales
Instancia Gubernamental

Comisión Ejecutiva de Atención a Victimas
Tipo de servidor publico
Titular
Tipo de responsable del gasto
Comisión sin gasto para el sujeto obligado
Ejercicio
2019
Periodo que se reporta
septiembre
Tipo de viaje
Local
Número de personas acompañantes
0
Importe ejercido por el total de acompañantes
0.00

Datos de la comisión
País de origen
México
Estado de origen
Quintana Roo
Ciudad de origen
Chetumal
Municipio de origen
Othón P. Blanco
País de destino
México
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Estado de destino

Quintana Roo
Ciudad de destino
Cancún
Motivo del encargo o comisión
Reuniones de trabajo
Fecha de salida
09/19/2019 - 06:00
Fecha de regreso
09/20/2019 - 18:00

Datos de la partida
Importe ejercido por partida de viáticos
2072.00
Importe total erogado con motivo del encargo o comisión
0.00
Importe total no erogado
0.00

Reportes
Actividades realizadas
Se desarrollo un plan de acción y capacitación con el fin de mejorar las actividades de asesores jurídicos en las oficinas 
del CEAVEQROO en la ciudad de Cancún. Buscando brindar un mejor servicio de manera directa o indirecta con la 
atención a víctimas.
Resultados obtenidos
A través de reuniones, toda integración de equipos requiere de un proceso en el que paulatinamente los miembros 
conformen su propia estructura de funcionamiento. En este sentido, los equipos viven etapas sucesivas de desarrollo, 
cada uno de sus miembros va identificándose entre sí, asumen tareas específicas y roles característicos.

Contribuciones
La base es tratar de impulsar el máximo grado de desarrollo profesional, como factor esencial de la mejora simultánea 
de la calidad, eficiencia y motivación profesional. Es la labor de los profesionales asistenciales la que agrega valor y 
permite cumplir la misión de la organización.
Conclusiones
Se fomenta el cambio mediante formación en gestión, potenciando el liderazgo real frente al oficial, trabajando 
estrategias de transparencia y comunicación activa y con la participación y la implicación de los profesionales.

Datos de la información
Periodo de actualización
julio - septiembre
Fecha de validación de la información
2019-09-21
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Área(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la información
titular

 
 
 

COMISIONADO
(Nombre y firma)

 
 

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASÍ COMO LA 
DOCUMENTACIÓN ANEXA QUE REÚNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE 
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE 
VIÁTICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.


