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ASISTIR AL SEMINARIO TALLER-PRACTICO DE
NOMINAS 2019 SUELDO Y SALARIOS, Y REUNION DE
TRABAJO CON EL PERSONAL DE RECURSOS
HUMANOS DE PUNTA SAM E ISLA MUJERES.

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Administracién Portuaria Integral de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto

Comisién costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2019

Periodo que se reporta

diciembre

Tipo de viaje

Local

Numero de personas acompanantes

0

Importe ejercido por el total de acompanantes
0.00

Datos de la comision

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo
Ciudad de origen


https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/comisionesabiertas-asistir-al-seminario-taller-practico-de-nominas-2019-sueldo-y-salarios-y-reunion
https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/comisionesabiertas-asistir-al-seminario-taller-practico-de-nominas-2019-sueldo-y-salarios-y-reunion
https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/comisionesabiertas-asistir-al-seminario-taller-practico-de-nominas-2019-sueldo-y-salarios-y-reunion
https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/comisionesabiertas-asistir-al-seminario-taller-practico-de-nominas-2019-sueldo-y-salarios-y-reunion
https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/comisionesabiertas-asistir-al-seminario-taller-practico-de-nominas-2019-sueldo-y-salarios-y-reunion
https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/comisionesabiertas-asistir-al-seminario-taller-practico-de-nominas-2019-sueldo-y-salarios-y-reunion
https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/apiqroo
https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/apiqroo

Chetumal
Municipio de origen
Othdn P. Blanco

Pais de destino
México

Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

CANCUN, PUNTA SAM E ISLA MUJERES

Motivo del encargo o comision

ASISTIR AL SEMINARIO TALLER-PRACTICO DE NOMINAS 2019 SUELDO Y SALARIOS, Y REUNION DE TRABAJO CON EL
PERSONAL DE RECURSOS HUMANOS DE PUNTA SAM E ISLA MUJERES.

Fecha de salida
12/10/2019 - 06:00
Fecha de regreso
12/13/2019 - 15:48

Datos de la partida
Importe ejercido por partida de pasaje terrestre
612.00

Gasto total en pasaje (aéreo + terrestre)
612.00

Hospedaje

2400.00

Viaticos comprobados
3819.00

Viaticos no comprobables
977.00

Importe ejercido por partida de viaticos
3819.00

Pasaje terrestre nacional
En caso de que se haya seleccionado la partida 3721 PASAJES
TERRESTRES NACIONALES, favor de proporcionar los siguientes datos:

Pasajes terrestres nacionales
Tipo de pasaje

Autobus

Costo

$612.00

Viaticos en el pais


https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/taxonomy/term/538
https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/taxonomy/term/538

En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacion
807.00

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
3819.00

Importe total no erogado

977.00

Reportes

Actividades realizadas

DEL DIA 10 AL 12 DE DICIEMBRE EN HORARIO DE 16:00 HRS A 21:00 HRS ASISTI AL SEMINARIO TALLER-PRACTICO DE
NOMINAS 2019; SUELDO Y SALARIOS.

DE IGUAL MANERA EN HORARIOS DE 09:00 HRS A 15:00 HRS ME PRESENTE A LA REUNION DE TRABAJO CON EL
PERSONAL DE RECURSOS HUMANOS DE PUNTA SAM E ISLA MUJERES

Resultados obtenidos

OBTUVE CONOCIMIENTOS SOBRE EL PROCESO BASICO DE ELABORACION DE UNA NOMINA, HACIENDO LOS
CUALCULOS DE LOS CONCEPTOS DE MANERA MANUAL. ASI MISMO PUNTOS IMPORTANTES EN LAS DIFERENTES LEYES
QUE SIRVEN COMO SUSTENTO PARA LOS TEMAS DE RECURSOS HUMANOS.

DURANTE LAS REUNIONES CON EL PERSONAL DE RECURSOS HUMANOS DEL RECINTO SE REALIZO LA
RETROALIMENTACION EN CUANTO AL PROCESO DE ELABORACION DE LAS PLANTILLAS DE PERSONAL, SALARIOS
MIXTOS Y REPORTES DE INCIDENCIAS.

Contribuciones

DURANTE LAS REUNIONES CON EL PERSONAL DE RECURSOS HUMANOS DEL RECINTO SE LES EXPLICO Y ACLARO SUS
POSIBLES DUDAS SOBRE LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL, ASI MISMO COMO SE
CALCULA Y REVISA EL SALARIO MIXTO QUE ES APLICADO DE MANERA BIMESTRAL AL IMSS, Y POR ULTIMO
REFORZAMOS LA METODOLOGIA CON LA CUAL ELABORAN SUS REPORTES DE INCIDENCIAS, CON EL FIN DE DISMINUIR
LOS ERRORES.

Conclusiones

EN CUESTION DE LA REUNION CON EL PERSONAL DE RECURSOS HUMANOS SE OBTUVO UN AVANCE EN CUANTO AL
ENTENDIMIENTO SOBRE COMO ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADA SU PLANTILLA DE PERSONAL, ASI COMO LOS
CONCEPTOS E IMPORTES QUE DEBEN CONSIDERARSE PARA EL CALCULO DE SALARIOS MIXTOS, DE IGUAL FORMA
PROPORCIONAMOS EL APOYO NECESARIO PARA LA CORRECTA ELABORACION DE SUS REPORTES DE INCIDENCIAS.
MISMO QUE SE DEBERAN ESTAR DANDO EL SEGUIMIENTO PARA QUE QUEDEN FAMILIARIZADOS CON ESTE PROCESO Y
PUEDAN ELABORARLOS ELLOS MISMOS SUS PROPIOS FORMATOS SIN NINGUNA DUDA Y AGILIZAR LOS PROCESOS EN
CONJUNTO ENTRE OFICINAS CENTRALES Y RECINTOS

Datos de la informacion

Periodo de actualizacidén

octubre - diciembre

Fecha de validacion de la informacion

2019-12-18

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
GERENCIA CONTABLE Y FISCAL

Importe total de la comision



4796.00

COMISIONADO

(Nombre y firma)

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, AS|i COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



