
Asistencia lanzamiento Programa Excelencia en el 
servicio público, toma de protesta COEPCI

Datos Generales
Instancia Gubernamental

Universidad del Caribe
Tipo de servidor publico
No titular
Tipo de responsable del gasto
Comisión sin gasto para el sujeto obligado
Ejercicio
2022
Periodo que se reporta
diciembre
Tipo de viaje
Nacional
Número de personas acompañantes
0
Importe ejercido por el total de acompañantes
0.00

Datos de la comisión
País de origen
México
Estado de origen
Quintana Roo
Ciudad de origen
Chetumal
Municipio de origen
Benito Juárez
País de destino
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México

Estado de destino

Quintana Roo
Ciudad de destino
Chetumal
Motivo del encargo o comisión
Asistencia lanzamiento Programa Excelencia en el servicio público, toma de protesta COEPCI
Fecha de salida
12/07/2022 - 15:56
Fecha de regreso
12/09/2022 - 08:30

Datos de la partida
Gasto total en pasaje (aéreo + terrestre)
0.00
Viáticos comprobados
2610.00
Viáticos no comprobables
0.00
Importe ejercido por partida de viáticos
2610.00
Recurso económico
Federal
Importe total erogado con motivo del encargo o comisión
2610.00
Importe total no erogado
0.00

Reportes
Actividades realizadas
Se acudió a la presentación del programa “Guardianes de la Transformación” en la cual se representó y se tomó 
protesta como miembro del Comité de ética y prevención de conflictos de interés (COEPCI), que fue realizado ante la 
Lic. Mara Lezama Espinosa, Gobernadora del Estado de Quintana Roo.
Así mismo se hizo acto de presencia ante el lanzamiento del Programa Excelencia en el servicio Público, mismo que se 
implementará en la universidad del Caribe, y en donde como miembro del COEPCI se atenderán los temas 
relacionados al programa para poder alcanzar los niveles de estrellas y poder ser reconocidos como parte de este 
programa, que fortalecerá la confianza de la sociedad como servidores e institución pública que representa está casa 
de estudios.
Resultados obtenidos
Se acudió a la presentación del programa “Guardianes de la Transformación” en la cual se representó y se tomó 
protesta como miembro del Comité de ética y prevención de conflictos de interés (COEPCI), que fue realizado ante la 
Lic. Mara Lezama Espinosa, Gobernadora del Estado de Quintana Roo.
Así mismo se hizo acto de presencia ante el lanzamiento del Programa Excelencia en el servicio Público, mismo que se 
implementará en la universidad del Caribe, y en donde como miembro del COEPCI se atenderán los temas 
relacionados al programa para poder alcanzar los niveles de estrellas y poder ser reconocidos como parte de este 
programa, que fortalecerá la confianza de la sociedad como servidores e institución pública que representa está casa 
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de estudios.
Contribuciones
Se acudió a la presentación del programa “Guardianes de la Transformación” en la cual se representó y se tomó 
protesta como miembro del Comité de ética y prevención de conflictos de interés (COEPCI), que fue realizado ante la 
Lic. Mara Lezama Espinosa, Gobernadora del Estado de Quintana Roo.
Así mismo se hizo acto de presencia ante el lanzamiento del Programa Excelencia en el servicio Público, mismo que se 
implementará en la universidad del Caribe, y en donde como miembro del COEPCI se atenderán los temas 
relacionados al programa para poder alcanzar los niveles de estrellas y poder ser reconocidos como parte de este 
programa, que fortalecerá la confianza de la sociedad como servidores e institución pública que representa está casa 
de estudios.
Conclusiones
Se realizarán los trabajos en conjunto con los miembros de los comités COCODI y COEPCI con el fin de implementar en 
los servidores públicos el programa de Guardianes de la transformación así como lo requerido por el programa de 
Excelencia en el servicio público con los compañeros y compañeras de la institución.

Datos de la información
Periodo de actualización
octubre - diciembre
Fecha de validación de la información
2022-12-16
Área(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la información
Recursos Humanos

Importe total de la comisión
2610.00

 
 
 

COMISIONADO
(Nombre y firma)

 
 

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASÍ COMO LA 
DOCUMENTACIÓN ANEXA QUE REÚNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE 
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE 
VIÁTICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.


