
Supervisar desempeño de alumnos realizando 
servicio social de enfermería en Hospital Integral de 
Felipe Carrillo Puerto

Datos Generales
Instancia Gubernamental

Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico
No titular
Tipo de responsable del gasto
Comisión sin gasto para el sujeto obligado
Ejercicio
2023
Periodo que se reporta
junio
Tipo de viaje
Nacional

Datos de la comisión
País de origen
México
Estado de origen
Quintana Roo
Ciudad de origen
Chetumal
Municipio de origen
Othón P. Blanco
País de destino
México
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Estado de destino

Quintana Roo
Ciudad de destino
Felipe Carrillo Puerto
Motivo del encargo o comisión
Supervisar desempeño de alumnos realizando servicio social de enfermería en Hospital Integral de Felipe Carrillo 
Puerto
Fecha de salida
06/27/2023 - 07:09
Fecha de regreso
06/27/2023 - 18:09

Datos de la partida
Viáticos comprobados
435.00
Importe ejercido por partida de viáticos
435.00
Recurso económico
Estatal
Importe total erogado con motivo del encargo o comisión
435.00
Importe total no erogado
0.00

Reportes
Actividades realizadas
Entrevista con autoridades del Hospital de Felipe Carrillo Puerto: Jefa de enseñanza Lic. Lidia Chan, el administrador 
del Hospital y el Director del Hospital, Dr.Iván Zuñiga Herrera; Entrevista a las tres pasantes
Resultados obtenidos
Obtuvimos información de primera mano de la Jefa de enseñanza y las tres pasantes para mejorar su desempeño, y 
que logren concluir satisfactoriamente su servicio social de enfermería que concluye el próximo 28 de febrero 2024
Contribuciones
Contribuyo a concientizar a las pasantes para que mejoren su desempeñoi, incluso a una de ellas que utilice el servicio 
de psicología para mejorar su salud mental, y de esta manera pueda ella concluir su pasantía; se mejoro la 
comunicación formal con autoridades del hospital
Conclusiones
Las visitas de supervisión a pasantes de enfermería siempre son importantes para que ellos se sientan atendidos y 
apoyados por su escuela y también para evitar que aumente el número de bajas que afectaría a las próximas 
generaciones

Datos de la información
Periodo de actualización
julio - septiembre
Fecha de validación de la información
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2023-07-04
Área(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la información
Jefatura de servicios administrativos

Importe total de la comisión
435.00

 
 
 

COMISIONADO
(Nombre y firma)

 
 

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASÍ COMO LA 
DOCUMENTACIÓN ANEXA QUE REÚNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE 
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE 
VIÁTICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.


