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Acompanamiento oficial a la titular a la firma de
convenio peninsular entre el CCLQROO, el
CENCOLAB y el CENCOLEY, asi como al 1ler simposio
de conciliacion laboral en el estado de Yucatany a
la reunion con la Directora General del CENCOLEY

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacidon Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comision costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2023

Periodo que se reporta

octubre

Tipo de viaje

Nacional

Datos de la comisidon

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
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Othdn P. Blanco

Pais de destino
México

Estado de destino

Yucatan

Ciudad de destino

Mérida

Motivo del encargo o comision

Acompafiamiento oficial a la titular a la firma de convenio peninsular entre el CCLQROO, el CENCOLAB y el CENCOLEY,
asi como al ler simposio de conciliacién laboral en el estado de Yucatdn y a la reunién con la Directora General del
CENCOLEY

Fecha de salida

10/12/2023 - 16:30

Fecha de regreso

10/14/2023 - 23:00

Datos de la partida

Hospedaje

850.00

Viaticos comprobados

2282.28

Viaticos no comprobables

1.02

Importe ejercido por partida de viaticos
2282.28

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
3132.28

Importe total no erogado

0.00

Reportes

Actividades realizadas

Se realiz6 la firma de convenio peninsular entre el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo,
Campeche y Yucatén, asimismo se llevé a cabo el primer simposio en conciliacién laboral en el Estado de Yucatan,
celebrando el primer afio de la implementacién de la reforma laboral en el Estado en mencidn, de igual forma realicé
el acompafiamiento oficial a la DG a una reunién la DG del CENCOLEY.

Resultados obtenidos

es establecer las bases para una cooperacién efectiva entre nuestras instituciones, con el fin de aprovechar al maximo
los recursos. A través de esta colaboracidn, aspiramos a lograr acciones de interés y beneficio mutuo, mismas que
serdn plasmadas a través de convenios especificos. Destaco la importancia de este enfoque, ya que nos permite ser
flexibles y adaptarnos a las necesidades cambiantes de la regién.

Contribuciones

El convenio nos brinda la oportunidad de difundir y promover diversas actividades que, en su conjunto, contribuiran al
desarrollo de la conciliacién laboral en la peninsula de Yucatan, mediante la organizacién de foros, eventos culturales y
académicos como conferencias, seminarios, cursos de capacitacién, talleres y simposios, entre otros
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Conclusiones

La colaboracién en proyectos conjuntos que mejoren la eficiencia y eficacia de la conciliacién laboral es ir un paso
adelante en la modernizacién de nuestros procesos. Esto incluye el apoyo solidario para la implementacién de
tecnologias y métodos innovadores que faciliten la resolucién de conflictos laborales de manera mas rapida y efectiva,
como lo es la conciliacién prejudicial individual via remota, que ya se lleva a cabo en el Estado de Quintana Roo.

Datos de la informacion

Periodo de actualizacidén

octubre - diciembre

Fecha de validacion de la informacion

2023-10-20

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
Secretaria Particular

Importe total de la comision
3132.28

Nombre completo

Yancy Fernanda Echeverria Sala
Cargo

Secretaria Particular

COMISIONADO
(Nombre y firma)

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, AS|i COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



