
CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE CAPACITACIÓN DE 
LOS PLANTELES DE CANCÚN

Datos Generales
Instancia Gubernamental

Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico
No titular
Tipo de responsable del gasto
Comisión costeada por el sujeto obligado
Ejercicio
2024
Periodo que se reporta
mayo
Tipo de viaje
Nacional

Datos de la comisión
País de origen
México
Estado de origen
Quintana Roo
Ciudad de origen
Chetumal
Municipio de origen
Othón P. Blanco
País de destino
México
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Estado de destino

Quintana Roo
Ciudad de destino
Cancún
Motivo del encargo o comisión
CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE CAPACITACIÓN DE LOS PLANTELES DE CANCÚN
Fecha de salida
05/30/2024 - 12:38
Fecha de regreso
06/01/2024 - 17:43

Datos de la partida
Gasto total en pasaje (aéreo + terrestre)
0.00
Hospedaje
3512.00
Viáticos ministrados
2000.00
Viáticos comprobados
2000.00
Viáticos no comprobables
0.00
Importe ejercido por partida de viáticos
2000.00
Recurso económico
Estatal
Importe total erogado con motivo del encargo o comisión
2733.95
Importe total no erogado
936.30

Reportes
Actividades realizadas
• Registro de Secretaría del Trabajo y Previsión Social
• Reportes y RECC (Registro Estadístico de Cursos de Capacitación).
• Plataforma Secyt, 
• Contrato 
• Carpeta de Evidencias de cursos (Contenido).
• Revisión de formatos de los servicios de capacitación.
Resultados obtenidos
Las áreas de capacitación de planteles solicitan, se convoque a reunión presencial de homólogos, en las fechas 13 y 14 
de junio del presente año, con la finalidad de trabajar coordinadamente el presupuesto de ingreso y gasto, metas e 
indicadores 2025. Información que resulte será insumo para elaborar el programa de ingresos propios, cédula de 
gasto, metas e indicadores 2025.
Contribuciones
Los homólogos de capacitación de cada plantel, se comprometieron a enviar sus contratos de servicios de capacitación 
en tiempo y forma para la solicitud de firmas de las autoridades correspondiente de esta Dirección General, así como 

https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/taxonomy/term/538
https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/taxonomy/term/538


el reporte de cada uno de los cursos en la Plataforma del Sistema Estadístico de Capacitación y Tecnológicos (SECYT).
Al término de cada curso, los enlaces de capacitación de plantel deberán enviar la carpeta de evidencias, así como la 
solicitud de pago de sus instructores, para el trámite correspondiente, así mismo la liberación de dicho curso en la 
Plataforma Sistema Estadístico de Capacitación y Tecnológicos (SECYT).
Conclusiones
Se acuerda realizar las gestiones necesarias para garantizar el presupuesto de gasto para brindar los de servicios de 
capacitación. Proponen que el presupuesto 2025 se asigne al área de capacitación de Dirección General para que se 
garanticen los pagos de instructores e insumos necesarios para la impartición de cursos, retorno del fondo de 
recuperación a planteles en tiempo y forma.
Se acuerda iniciar el análisis para homologar contenido de EXANI para el 2025, así como iniciar las gestiones para la 
realización de material didáctico del Curso EXANI. (Manual del Instructor y del participante, presentación, carta 
descriptiva y material de apoyo).

Datos de la información
Periodo de actualización
abril - junio
Fecha de validación de la información
2024-06-04
Área(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la información
Jefatura de Capacitación y Certificación

Importe total de la comisión
3670.25
Nombre completo
Silvia Mendoza Gasperin
Cargo
Jefe de Proyecto de Capacitación y Certificación

 
 
 

COMISIONADO
(Nombre y firma)

 
 

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASÍ COMO LA 
DOCUMENTACIÓN ANEXA QUE REÚNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE 
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE 
VIÁTICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.


