
Logística referente a la firma de un convenio de 
colaboración entre el Centro de Conciliación Laboral 
del Estado de Quintana Roo y el Servicio Estatal del 
Empleo y Capacitación para el Trabajo del Estado de 
Quintana Roo 

Datos Generales
Instancia Gubernamental

Centro de Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico
No titular
Tipo de responsable del gasto
Comisión costeada por el sujeto obligado
Ejercicio
2024
Periodo que se reporta
noviembre
Tipo de viaje
Local

Datos de la comisión
País de origen
México
Estado de origen
Quintana Roo
Ciudad de origen
Chetumal
Municipio de origen
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Othón P. Blanco
País de destino
México

Estado de destino

Quintana Roo
Ciudad de destino
Cancún
Motivo del encargo o comisión
Con motivo de llevar a cabo la logística referente a la firma de un convenio de colaboración entre el Centro de 
Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo y el Servicio Estatal del Empleo y Capacitación para el Trabajo del 
Estado de Quintana Roo.
Fecha de salida
11/20/2024 - 11:08
Fecha de regreso
11/21/2024 - 22:40

Datos de la partida
Hospedaje
976.00
Viáticos ministrados
651.42
Viáticos comprobados
575.50
Viáticos no comprobables
75.92
Importe ejercido por partida de viáticos
651.42

Viáticos en el país
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIÁTICOS EN EL 
PAÍS, proporcione los siguientes datos:
Alimentación
651.42
Arrendamiento de Vehículos
0.00

Recurso económico
Estatal
Importe total erogado con motivo del encargo o comisión
1627.42
Importe total no erogado
0.00

Reportes

https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/taxonomy/term/538
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Actividades realizadas
Acomodo de mobiliario
Supervisar que todo ocurra según lo planificado: que los ponentes lleguen a tiempo, que el catering esté listo, que la 
tecnología funcione sin problemas.
Recepción de invitados
Organización de Coffe break 
Toma de evidencias
Verificar que todos los equipos estén disponibles y funcionando correctamente.
Resolver cualquier inconveniente que surja de manera ágil y eficiente.
Resultados obtenidos
Formalización del Acuerdo
Visibilidad y Reconocimiento
Relaciones Estratégicas Fortalecidas
Desarrollo de Proyectos Conjuntos
Beneficios Mutuos y Complementarios
Generación de Expectativas y Oportunidades Futura
Seguimiento y Evaluación de Resultados
Contribuciones
Contribuciones al Desarrollo Institucional
Contribuciones Sociales
Contribuciones al Conocimiento y la Investigación
Contribuciones a la Educación y Capacitación
Contribuciones al Desarrollo Local
Contribuciones a la Imagen y Reputación de las Organizaciones
Contribuciones a la Cohesión Social y Cultural
Conclusiones
La firma de un convenio de colaboración representa una oportunidad clave para las organizaciones de unir esfuerzos y 
trabajar en proyectos de interés común. Este tipo de acuerdos puede generar un impacto positivo y duradero en 
diversas áreas, como el desarrollo social, la innovación, la sostenibilidad y la mejora de la competitividad. La clave del 
éxito radica en la ejecución eficaz de las iniciativas acordadas y en el compromiso continuo de todas las partes 
involucradas para cumplir con los objetivos establecidos.

Datos de la información
Periodo de actualización
octubre - diciembre
Fecha de validación de la información
2024-11-28
Área(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la información
Dirección de Formación y Desarrollo Educativo del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo

Importe total de la comisión
1627.42
Nombre completo
Dirce Dayanira Malpica Kinil
Cargo
Analista Profesional

 
 



 
COMISIONADO

(Nombre y firma)
 
 

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASÍ COMO LA 
DOCUMENTACIÓN ANEXA QUE REÚNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE 
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE 
VIÁTICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.


