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Participacion en el curso sobre mecanismos
alternativos de solucion de controversias

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Universidad Auténoma de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comisién sin gasto para el sujeto obligado
Ejercicio

2024

Periodo que se reporta
diciembre

Tipo de viaje

Local

Datos de la comision

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Cancuin

Municipio de origen
Benito Judrez

Pais de destino
México
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Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

Chetumal

Motivo del encargo o comision

Asiatente al curso sobre mecanismos alternativos de solucién de controversias
Fecha de salida

12/05/2024 - 23:00

Fecha de regreso

12/06/2024 - 23:00

Datos de la partida

Importe ejercido por partida de pasaje terrestre

1343.00

Importe ejercido por partida de viaticos

1395.00

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
2738.00

Importe total no erogado

1578.00

Reportes

Actividades realizadas
Se asitié al curso sobre mecanismos alternativos de solucién de controversias, que se llevo a cabo el dia 6 de
diciembre del afio en curso a las 10 horas en el auditorio Yuri Knorosov en el campus Chetumal Bahia.

Resultados obtenidos

Fueun curso sumamente interesante en el cual, se observaron temas como agresividad pasiva y activa, los canales de
comunicacién, las formas para mediar una situacién de conflicto,frases para generar empatia asi como los estructura
del conflicto.

Contribuciones

Es de suma importancia estos cursos ya que estos mecanismos alternos se contemplan en el protocolo para la
prevencién, actuacién y sancién de la violencia de género, discriminacién y acoso laboral de nuestra universidad, por
lo cual fue mu enrriquecedor que como integrante del comité haya podido asistir.

Conclusiones

Agradezco la oportunidad de participar en estos cursos que nos ayudan y apoyan a mejorar nuestras relaciones
personales y también contribuyen a mejorar nuestro actuar dentro del comité de equidad.

Datos de la informacion

Periodo de actualizacidn

octubre - diciembre

Fecha de validacion de la informacion

2024-12-10

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
Direccién General de Asuntos Juridicos


https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/taxonomy/term/538
https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/taxonomy/term/538

Importe total de la comision
4316.00

Nombre completo

Mirna Yasmin Pacheco Cocom
Cargo

Profesor Auxiliar

COMISIONADO

(Nombre y firma)

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, AS|i COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



