
Cierre de la Jornada conmemorativa del mes de la 
mujer

Datos Generales
Instancia Gubernamental

Centro de Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico
No titular
Tipo de responsable del gasto
Comisión costeada por el sujeto obligado
Ejercicio
2025
Periodo que se reporta
marzo
Tipo de viaje
Local

Datos de la comisión
País de origen
México
Estado de origen
Quintana Roo
Ciudad de origen
Chetumal
Municipio de origen
Othón P. Blanco
País de destino
México
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Estado de destino

Quintana Roo
Ciudad de destino
Cancún y Playa del Carmen
Motivo del encargo o comisión
Cierre de la Jornada conmemorativa del mes de la mujer
Fecha de salida
03/24/2025 - 08:00
Fecha de regreso
03/25/2025 - 23:00

Datos de la partida
Hospedaje
1125.96
Viáticos ministrados
1810.24
Viáticos comprobados
1810.24
Viáticos no comprobables
0.00
Importe ejercido por partida de viáticos
1810.24

Viáticos en el país
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIÁTICOS EN EL 
PAÍS, proporcione los siguientes datos:
Alimentación
1810.24

Recurso económico
Estatal
Importe total erogado con motivo del encargo o comisión
2936.20
Importe total no erogado
0.00

Reportes
Actividades realizadas
Capacitación "Ser mujer: un viaje de amor y conexión" que se llevaron a cabo en las Centros de Conciliación Laboral 
de Cancún y Playa del Carmen
Resultados obtenidos
Respuesta positiva de las participantes, quienes mostraron interés en el tema y alto nivel de participación, 
comunicación asertiva y compromisos individuales y colectivos para fortalecer la equidad de género en el Centro de 
Conciliación Laboral de las sedes de Cancún y Playa del Carmen
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Contribuciones
La capacitación sensibilizó y aporto conocimiento al personal asistente, generando una respuesta positiva y asertiva 
en cuanto al tema de equidad, respeto e igualdad de género. Proporciono un espacio de dialogo y reflexión en las 
participantes
Conclusiones
Gran impacto positivo y con los temas que se tocaron ampliaron el conocimiento a las asistentes, logrando tener la 
apertura para lograr un empoderamiento femenino.

Datos de la información
Periodo de actualización
enero - marzo
Fecha de validación de la información
2025-04-01
Área(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la información
Dirección Administrativa y Financiera

Importe total de la comisión
2936.20
Nombre completo
Alethia Alejandra Irigoyen Prado
Cargo
Directora Administrativa y Financiera

 
 
 

COMISIONADO
(Nombre y firma)

 
 

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASÍ COMO LA 
DOCUMENTACIÓN ANEXA QUE REÚNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE 
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE 
VIÁTICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.


