
Firma de Convenio de Colaboración entre la 
Universidad del Sur y este Centro.

Datos Generales
Instancia Gubernamental

Centro de Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico
No titular
Tipo de responsable del gasto
Comisión costeada por el sujeto obligado
Ejercicio
2025
Periodo que se reporta
abril
Tipo de viaje
Local

Datos de la comisión
País de origen
México
Estado de origen
Quintana Roo
Ciudad de origen
Chetumal
Municipio de origen
Othón P. Blanco
País de destino
México
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Estado de destino

Quintana Roo
Ciudad de destino
Cancún
Motivo del encargo o comisión
Firma de Convenio de Colaboración entre la Universidad del Sur y este Centro.
Fecha de salida
04/27/2025 - 05:00
Fecha de regreso
04/29/2025 - 22:00

Datos de la partida
Hospedaje
1000.00
Viáticos ministrados
2262.80
Viáticos comprobados
1811.00
Viáticos no comprobables
451.80
Importe ejercido por partida de viáticos
2262.80

Viáticos en el país
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIÁTICOS EN EL 
PAÍS, proporcione los siguientes datos:
Alimentación
2262.80

Recurso económico
Estatal
Importe total erogado con motivo del encargo o comisión
3262.80
Importe total no erogado
0.00

Reportes
Actividades realizadas
Este acuerdo busca fortalecer la relación entre la academia y la justicia laboral, promoviendo la formación de 
profesionales capacitados en la resolución de conflictos laborales y en la promoción del diálogo social.
Resultados obtenidos
Este tipo de acuerdos suele generar beneficios como una mayor eficiencia en la resolución de conflictos laborales, una 
reducción en los tiempos y costos de los procesos.
Contribuciones
Mejora la eficiencia en la resolución de conflictos laborales, esto permitiendo a los trabajadores y empleadores lleguen 
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a acuerdos de manera más rápida y efectiva de igual manera se hizo mención para fortalecer la protección de los 
derechos de los trabajadores, asegurando que tengan
Conclusiones
En resumen a la Firma de Convenio de Colaboración del CCLQROO y la Universidad del Sur La colaboración entre 
ambas instituciones fortalece la formación académica y profesional en el ámbito de la justicia laboral, beneficiando a 
los estudiantes y a la comunidad en general.

Datos de la información
Periodo de actualización
abril - junio
Fecha de validación de la información
2025-05-02
Área(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la información
Secretaria Particular.

Importe total de la comisión
3262.80
Nombre completo
Yancy Fernanda Echeverria Sala.
Cargo
Secretaria Particular.

 
 
 

COMISIONADO
(Nombre y firma)

 
 

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASÍ COMO LA 
DOCUMENTACIÓN ANEXA QUE REÚNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE 
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE 
VIÁTICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.


