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Asistir como ponente a la platica informativa sobre
el PROTOCOLO en el aula 101 del Campus Playa del

Carmen

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Universidad Auténoma de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comisién sin gasto para el sujeto obligado
Ejercicio

2025

Periodo que se reporta

mayo

Tipo de viaje

Nacional

Datos de la comision

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Cancun

Municipio de origen
Benito Judrez

Pais de destino
México


https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/comisionesabiertas-asistir-como-ponente-la-platica-informativa-sobre-el-protocolo-en-el-aula-101
https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/comisionesabiertas-asistir-como-ponente-la-platica-informativa-sobre-el-protocolo-en-el-aula-101
https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/comisionesabiertas-asistir-como-ponente-la-platica-informativa-sobre-el-protocolo-en-el-aula-101
https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/comisionesabiertas-asistir-como-ponente-la-platica-informativa-sobre-el-protocolo-en-el-aula-101
https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/comisionesabiertas-asistir-como-ponente-la-platica-informativa-sobre-el-protocolo-en-el-aula-101
https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/uaqroo
https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/uaqroo

Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

Playa del Carmen

Motivo del encargo o comision

Asistir como ponente a la platica informativa sobre el PROTOCOLO en el aula 101 del Campus Playa del Carmen
Fecha de salida

05/21/2025 - 11:00

Fecha de regreso

05/21/2025 - 20:30

Datos de la partida

Importe ejercido por partida de viaticos

399.78

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
302.00

Importe total no erogado

577.72

Reportes

Actividades realizadas

Se realiz6 la platica sobre el Protocolo para la atencién de la violencia de género, discriminacién y acoso laboral, en el
campus Playa del Carmen a todo el personal docente y administrativo.

Resultados obtenidos

Se contd con la participacién de mas de 20 asistentes para la platica, se resolvieron dudas y se explicé a detalle el
proceso de una queja

Contribuciones

Se contribuye a la difusién del protocolo en la zona de norte de estado, con la finalidad de sesibilizar a toda la
comunidad universitaria, sobre los actos que constituyen violnecia de genero, discriminacién y acoso laboral.
Conclusiones

Se resalta la importancia de difundir y socializar con la comunidad universitaria sobre los mecanimos que tiene la
universidad para atender los actos de violencia de género, discriminacién y acoso laboral.

Datos de la informacion

Periodo de actualizacion

abril - junio

Fecha de validacion de la informacion

2025-05-27

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
Unidad de Igualdad e Inclusién

Importe total de la comisién
977.50

Nombre completo

Mirna Yasmin Pacheco Cocom


https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/taxonomy/term/538
https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/taxonomy/term/538

Cargo
Profesora Investigador de Carrera

COMISIONADO

(Nombre y firma)

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, AS|i COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



