
Curso de Capacitación intensivo denominado 
“Indicadores de Desempeño de la Gestión Pública” 

Datos Generales
Instancia Gubernamental

Universidad del Caribe
Tipo de servidor publico
No titular
Tipo de responsable del gasto
Comisión costeada por el sujeto obligado
Ejercicio
2025
Periodo que se reporta
julio
Tipo de viaje
Nacional

Datos de la comisión
País de origen
México
Estado de origen
Quintana Roo
Ciudad de origen
Cancún
Municipio de origen
Benito Juárez
País de destino
México
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Estado de destino

Quintana Roo
Ciudad de destino
Chetumal
Motivo del encargo o comisión
Curso de Capacitación intensivo denominado “Indicadores de Desempeño de la Gestión Pública”
Fecha de salida
06/30/2025 - 15:40
Fecha de regreso
07/01/2025 - 22:30

Datos de la partida
Hospedaje
905.12
Viáticos ministrados
2489.08
Viáticos comprobados
2489.08
Viáticos no comprobables
0.00
Importe ejercido por partida de viáticos
1583.96
Recurso económico
Federal
Importe total erogado con motivo del encargo o comisión
2489.08
Importe total no erogado
0.00

Reportes
Actividades realizadas
Se participo en el Curso de Capacitación intensivo denominado “Indicadores de Desempeño de la Gestión Pública”, 
impartido por los instructores del Organismo Internacional Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificación 
Económica y Social (ILPES) perteneciente a la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
Resultados obtenidos
Se obtuvieron conocimientos teóricos y prácticos necesarios para diseñar, implementar, analizar y utilizar indicadores 
que midan de forma objetiva el desempeño de las instituciones públicas.
Contribuciones
Se hace énfasis en la importancia de los indicadores como herramientas clave para mejorar la toma de decisiones, 
optimizar recursos y garantizar la eficiencia, eficacia y efectividad en la administración pública.
Conclusiones
A lo largo del curso, se estudiaron los conceptos fundamentales relacionados con la gestión por resultados, la 
planeación estratégica, la evaluación del desempeño institucional y la rendición de cuentas.

Datos de la información
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Periodo de actualización
julio - septiembre
Fecha de validación de la información
2025-07-04
Área(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la información
Secretaria de Planeación y Desarrollo Institucional

Importe total de la comisión
2489.08
Nombre completo
JONATHAN ERNRIQUE GARCIA ROJAS
Cargo
ANALISTA PROFESIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACIÓN

 
 
 

COMISIONADO
(Nombre y firma)

 
 

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASÍ COMO LA 
DOCUMENTACIÓN ANEXA QUE REÚNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE 
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE 
VIÁTICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.


