
curso de capacitacion, indicadores de desempeño de 
la gestion publica

Datos Generales
Instancia Gubernamental

Fundación de Parques y Museos de Cozumel
Tipo de servidor publico
No titular
Tipo de responsable del gasto
Comisión costeada por el sujeto obligado
Ejercicio
2025
Periodo que se reporta
julio
Tipo de viaje
Nacional
Número de personas acompañantes
1
Importe ejercido por el total de acompañantes
0.00

Datos de la comisión
País de origen
México
Estado de origen
Quintana Roo
Ciudad de origen
COZUMEL
Municipio de origen
Cozumel
País de destino
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México

Estado de destino

Quintana Roo
Ciudad de destino
chetumal
Motivo del encargo o comisión
acudir a la ciudad de chetumal al curso de capacitacion, indicadores de desempeño de la gestion publica
Fecha de salida
07/01/2025 - 08:00
Fecha de regreso
07/02/2025 - 22:00

Datos de la partida
Hospedaje
1180.00
Viáticos ministrados
1357.68
Viáticos comprobados
1357.68
Viáticos no comprobables
0.00
Importe ejercido por partida de viáticos
1357.68
Recurso económico
Estatal
Importe total erogado con motivo del encargo o comisión
2717.68
Importe total no erogado
0.00

Reportes
Actividades realizadas
Asistencia a sesiones teóricas y prácticas, análisis de casos reales, elaboración de indicadores bajo la metodología 
SMART, trabajo en equipo, y participación en dinámicas para fortalecer la comprensión de los temas abordados.
Resultados obtenidos
Se adquirieron conocimientos clave sobre la formulación y uso de indicadores de desempeño, se fortalecieron 
habilidades para su aplicación en contextos reales y se generaron propuestas para implementar mejoras en la gestión 
institucional.
Contribuciones
El curso permitió al personal capacitado compartir lo aprendido con sus equipos de trabajo, promoviendo una cultura 
de evaluación basada en resultados, y alineando sus actividades con los objetivos estratégicos de la institución.
Conclusiones
La capacitación fue valiosa para mejorar la toma de decisiones y la eficiencia en la gestión pública; su contenido 
práctico y contextualizado refuerza el compromiso institucional con la mejora continua y la transparencia.

Datos de la información
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Periodo de actualización
julio - septiembre
Fecha de validación de la información
2025-07-08
Área(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la información
pedagogia y asistencia social

Importe total de la comisión
2802.22
Nombre completo
Gerardo Cipriano chan cardenas
Cargo
subdirector de pedagogia y asistencia social

 
 
 

COMISIONADO
(Nombre y firma)

 
 

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASÍ COMO LA 
DOCUMENTACIÓN ANEXA QUE REÚNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE 
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE 
VIÁTICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.


