
Curso de Reinducción, prestaciones y obligaciones 
de los trabajadores, así como atender asuntos 
relacionados con las delaciones del COEPCI.

Datos Generales
Instancia Gubernamental

Comisión de Agua Potable y Alcantarillado
Tipo de servidor publico
No titular
Tipo de responsable del gasto
Comisión costeada por el sujeto obligado
Ejercicio
2025
Periodo que se reporta
agosto
Tipo de viaje
Nacional
Número de personas acompañantes
0
Importe ejercido por el total de acompañantes
0.00

Datos de la comisión
País de origen
México
Estado de origen
Quintana Roo
Ciudad de origen
Chetumal
Municipio de origen
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Othón P. Blanco
País de destino
México

Estado de destino

Quintana Roo
Ciudad de destino
Cozumel
Motivo del encargo o comisión
Curso de Reinducción, prestaciones y obligaciones de los trabajadores, así como atender asuntos relacionados con las 
delaciones del COEPCI.
Fecha de salida
08/14/2025 - 06:00
Fecha de regreso
08/15/2025 - 21:00

Datos de la partida
Gasto total en pasaje (aéreo + terrestre)
0.00
Hospedaje
1131.00
Viáticos ministrados
1584.00
Viáticos comprobados
1600.00
Viáticos no comprobables
0.00
Importe ejercido por partida de viáticos
1584.00
Partidas Adicionales
Importe ejercido por partida
0.00
Clave de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes
37301 Pasajes marítimos, lacustres y fluviales nacionales
Importe ejercido por partida
420.00
Recurso económico
Estatal
Importe total erogado con motivo del encargo o comisión
2936.62
Importe total no erogado
198.38

Reportes
Actividades realizadas
SE IMPARTIO CURSO DE INDUCCION AL PERSONAL QUE LABORA EN EL ORGANISMO OPERADOR DE COZUMEL, EL CUAL 
INFORMA DE LAS OBLIGACIONES, LOS DERECHOS Y LAS PRESTACIONES A LOS TRABAJADORES. 
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ASI TAMBIEN SE ATENDIO EL CASO DE UNA DELACION REALIZADA AL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE 
CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI), A LA CUAL SE LE DIO LA RESOLUCION EMITIDA POR EL MISMO COMITE EN 
ARMONIA CON LA EMITIDA POR LA COORDINACION JURIDICA Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
Resultados obtenidos
SE IMPARTIO CURSO DE INDUCCION AL PERSONAL QUE LABORA EN EL ORGANISMO OPERADOR DE COZUMEL, EL CUAL 
INFORMA DE LAS OBLIGACIONES, LOS DERECHOS Y LAS PRESTACIONES A LOS TRABAJADORES. 
ASI TAMBIEN SE ATENDIO EL CASO DE UNA DELACION REALIZADA AL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE 
CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI), A LA CUAL SE LE DIO LA RESOLUCION EMITIDA POR EL MISMO COMITE EN 
ARMONIA CON LA EMITIDA POR LA COORDINACION JURIDICA Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
Contribuciones
SE IMPARTIO CURSO DE INDUCCION AL PERSONAL QUE LABORA EN EL ORGANISMO OPERADOR DE COZUMEL, EL CUAL 
INFORMA DE LAS OBLIGACIONES, LOS DERECHOS Y LAS PRESTACIONES A LOS TRABAJADORES. 
ASI TAMBIEN SE ATENDIO EL CASO DE UNA DELACION REALIZADA AL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE 
CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI), A LA CUAL SE LE DIO LA RESOLUCION EMITIDA POR EL MISMO COMITE EN 
ARMONIA CON LA EMITIDA POR LA COORDINACION JURIDICA Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
Conclusiones
ES IMPORTANTE REFORZAR EL CONOCIMIENTO DE LA PLANTILLA LABORAL ACERCA DEL REGLAMENTO DE 
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, ASI COMO LAS PRESTACIONES LABORALES A QUE TIENEN DERECHO Y DE LAS 
CONDUCTAS QUE DEBEN OBSERVAR LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CON LA FINALIDAD DE EVITAR 
SITUACIONES QUE AFECTAN LA ARMONIA Y EL CLIMA LABORAL DE LA COMISIÓN. POR ELLO ES IMPOTANTE IMPARTIR 
EL CURSO DE INDUCCIÓN A TODO EL PERSONAL DE LA COMISIÓN. 

Datos de la información
Periodo de actualización
julio - septiembre
Fecha de validación de la información
2025-08-20
Área(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la información
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Importe total de la comisión
2936.62
Nombre completo
Cinthia Rivero Breach
Cargo
Jefa de Departamento de Relaciones Laborales

 
 
 

COMISIONADO
(Nombre y firma)

 



 
DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASÍ COMO LA 
DOCUMENTACIÓN ANEXA QUE REÚNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE 
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE 
VIÁTICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.


