
Reuniones de trabajo en la delegación del CCLQROO 
en Playa del Carmen referente a los programas de 
capacitación presenciales.

Datos Generales
Instancia Gubernamental

Centro de Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico
No titular
Tipo de responsable del gasto
Comisión costeada por el sujeto obligado
Ejercicio
2025
Periodo que se reporta
julio
Tipo de viaje
Local

Datos de la comisión
País de origen
México
Estado de origen
Quintana Roo
Ciudad de origen
Chetumal
Municipio de origen
Othón P. Blanco
País de destino
México
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Estado de destino

Quintana Roo
Ciudad de destino
Playa del Carmen
Motivo del encargo o comisión
Con motivo de asistir a reuniones de trabajo en la delegación del CCLQROO en Playa del Carmen referente a los 
programas de capacitación presenciales.
Fecha de salida
07/17/2025 - 05:48
Fecha de regreso
07/18/2025 - 23:48

Datos de la partida
Hospedaje
880.00
Viáticos ministrados
1810.24
Viáticos comprobados
1449.00
Viáticos no comprobables
361.24
Importe ejercido por partida de viáticos
1810.24

Viáticos en el país
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIÁTICOS EN EL 
PAÍS, proporcione los siguientes datos:
Alimentación
1810.24

Recurso económico
Estatal
Importe total erogado con motivo del encargo o comisión
2690.24
Importe total no erogado
0.00

Reportes
Actividades realizadas
Se coordinan y organizan las temáticas de los cursos, se definen las fechas, sedes y perfiles de los instructores, se 
evalúan las necesidades de formación del sector empresarial local, se revisan los contenidos académicos para 
asegurar su pertinencia y calidad, y se da seguimiento a la logística y promoción de los programas, con el objetivo de 
fortalecer las competencias del capital humano y elevar la competitividad de las empresas en la región.
Resultados obtenidos
Se planifican los contenidos de formación según las necesidades del sector empresarial, se coordinan fechas, sedes e 
instructores, se evalúan resultados de capacitaciones anteriores, se identifican nuevas áreas de oportunidad y se 
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establecen estrategias para mejorar la participación y el impacto de los cursos, todo con el objetivo de fortalecer el 
desarrollo profesional del talento humano y contribuir al crecimiento económico local.
Contribuciones
Las contribuciones de estas reuniones en la delegación del CCLQROO en Playa del Carmen incluyen el diseño de 
programas de capacitación más alineados a las necesidades reales del sector empresarial, la integración de expertos 
locales como instructores, el fortalecimiento de alianzas con instituciones educativas y organismos especializados, y la 
generación de espacios de actualización continua que elevan la competitividad de las empresas, impulsan la 
profesionalización del talento humano y fomentan una cultura de aprendizaje y mejora constante en la región.
Conclusiones
Como conclusiones de las reuniones de trabajo en la delegación del CCLQROO en Playa del Carmen sobre los 
programas de capacitación presenciales, se reafirmó la importancia de mantener una oferta formativa actualizada y 
adaptada a las necesidades del entorno empresarial, se reconoció el valor de la colaboración entre sector privado, 
instituciones educativas y especialistas, y se destacó que estas acciones fortalecen el desarrollo profesional del capital 
humano, mejoran la competitividad regional y contribuyen al crecimiento económico sostenible del municipio y sus 
alrededores.

Datos de la información
Periodo de actualización
julio - septiembre
Fecha de validación de la información
2025-07-21
Área(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la información
Dirección de Formación y Desarrollo Educativo del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo

Importe total de la comisión
2690.24
Nombre completo
Carlos Omar Vázquez Alpuche
Cargo
Director de Formación y Desarrollo Educativo del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo

 
 
 

COMISIONADO
(Nombre y firma)

 
 

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASÍ COMO LA 
DOCUMENTACIÓN ANEXA QUE REÚNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE 
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE 
VIÁTICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.


