
Reunión con el IMSS No. 17 de Cancún en relación 
con campos clínicos y servicio social

Datos Generales
Instancia Gubernamental

Universidad Autónoma de Quintana Roo
Tipo de servidor publico
No titular
Tipo de responsable del gasto
Comisión sin gasto para el sujeto obligado
Ejercicio
2025
Periodo que se reporta
agosto
Tipo de viaje
Nacional
Número de personas acompañantes
0
Importe ejercido por el total de acompañantes
0.00

Datos de la comisión
País de origen
México
Estado de origen
Quintana Roo
Ciudad de origen
Chetumal
Municipio de origen
Othón P. Blanco
País de destino
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México

Estado de destino

Quintana Roo
Ciudad de destino
Cancún
Motivo del encargo o comisión
Reunión con el IMSS No. 17 de Cancún en relación con campos clínicos y servicio social
Fecha de salida
08/27/2025 - 13:00
Fecha de regreso
08/28/2025 - 20:00

Datos de la partida
Gasto total en pasaje (aéreo + terrestre)
0.00
Hospedaje
1624.49
Viáticos comprobados
3105.00
Viáticos no comprobables
0.00
Importe ejercido por partida de viáticos
3105.00

Viáticos en el país
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIÁTICOS EN EL 
PAÍS, proporcione los siguientes datos:
Alimentación
1480.51
Arrendamiento de Vehículos
0.00

Recurso económico
Federal
Importe total erogado con motivo del encargo o comisión
3105.00
Importe total no erogado
0.00

Reportes
Actividades realizadas
• Presentación de las autoridades de ambas instituciones y exposición de los objetivos de la reunión.
• Revisión de la situación actual de los campos clínicos asignados a estudiantes de la Licenciatura en Enfermería.
• Análisis de los procesos de asignación y rotación de alumnos en los diferentes servicios del hospital
• Discusión sobre la planeación y seguimiento de actividades del servicio social, así como los mecanismos de 
coordinación interinstitucional.
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• Identificación de necesidades de mejora en la comunicación y en la formalización de convenios.
Resultados obtenidos
• Se ratificó la disposición del IMSS No. 17 para continuar como sede de campos clínicos y servicio social.
• Se acordó establecer un calendario de asignación de estudiantes que permita una mejor organización y evite la 
saturación en determinados servicios.
• Se definieron responsables de enlace por parte de ambas instituciones para mejorar la coordinación.
• Se identificaron áreas prioritarias para la colocación de estudiantes, alineadas con las necesidades del hospital.
Contribuciones
• La Universidad se comprometió a reforzar la preparación previa de los estudiantes en competencias clínicas y 
normativas de seguridad del paciente.
• El IMSS ofreció apoyo en la inducción institucional y en la supervisión de las actividades formativas.
• Ambas partes acordaron trabajar en conjunto para fortalecer la formación integral de los estudiantes y contribuir a la 
mejora de la atención a los derechohabientes
Conclusiones
• La reunión permitió fortalecer los lazos de colaboración entre el IMSS No. 17 de Cancún y la Universidad.
• Se lograron acuerdos concretos que favorecen la organización de los campos clínicos y el servicio social en beneficio 
de los estudiantes y de la institución de salud.
• Se estableció la importancia de mantener reuniones periódicas para dar seguimiento a los compromisos asumidos.
• Se concluyó que la cooperación interinstitucional es clave para garantizar la calidad de la formación académica y 
profesional de los futuros enfermeros y enfermeras.

Datos de la información
Periodo de actualización
julio - septiembre
Fecha de validación de la información
2025-09-01
Área(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la información
Dirección administrativa

Importe total de la comisión
3105.00
Nombre completo
Josué Arturo Medina Fernández
Cargo
Jefe del Departamento de Ciencias de Enfermería

 
 
 

COMISIONADO
(Nombre y firma)

 
 



DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASÍ COMO LA 
DOCUMENTACIÓN ANEXA QUE REÚNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE 
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE 
VIÁTICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.


