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CAPACITACION ESPECIALIZADA EN EL AREA DE
RECURSOS HUMANOS

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Administracién Portuaria Integral de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

Titular

Tipo de responsable del gasto

Comisién sin gasto para el sujeto obligado
Ejercicio

2025

Periodo que se reporta

septiembre

Tipo de viaje

Nacional

Numero de personas acompanantes

0

Importe ejercido por el total de acompanantes
0.00

Datos de la comisidn

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
PUERTO MORELOS
Municipio de origen
Puerto Morelos

Pais de destino
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México
Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

CHETUMAL

Motivo del encargo o comision

CAPACITACION ESPECIALIZADA EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS
Fecha de salida

09/02/2025 - 23:00

Fecha de regreso

09/05/2025 - 13:30

Datos de la partida

Importe ejercido por partida de pasaje terrestre
1313.00

Gasto total en pasaje (aéreo + terrestre)

1313.00

Hospedaje

2000.00

Viaticos ministrados

5446.35

Viaticos comprobados

4664.73

Viaticos no comprobables

781.62

Importe ejercido por partida de viaticos

430.10

Recurso economico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
5446.35

Importe total no erogado

781.62

Reportes

Actividades realizadas

LLENADO DE CONTRATO DEL PERSONAL

PROYECCIONES

INCIDENCIAS

VACACIONES

SOLICTUD DE RECLUTAMIENTO

Resultados obtenidos

APRENDIZAJE EN LOS PUNTOS IMPORTANTES DE RECUERSOS HUMANOS

Contribuciones

HACER LOS LOS PROCESOS CORRECTAMENTE MEDIANTE EL REGLAMENTE INTERIOR DEL TRABAJO
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Conclusiones
TRABAJAR CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTE INTERIOR DEL TRABAJO

Datos de la informacion

Periodo de actualizacion

julio - septiembre

Fecha de validacion de la informacion

2025-09-08

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, GERENCIA DE CONTABILIDAD.

Importe total de la comision

5446.35

Nombre completo

JULIAN RINCON HERNANDEZ

Cargo

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS, ADQUISICIONES E INVENTARIOS DE PUERTO MORELOS

COMISIONADO

(Nombre y firma)

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, AS|i COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



