
Concurso de oposición público 
006/PUB/CCLQROO/2025 y 007/PUB/CCLQROO/2025

Datos Generales
Instancia Gubernamental

Centro de Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico
No titular
Tipo de responsable del gasto
Comisión costeada por el sujeto obligado
Ejercicio
2025
Periodo que se reporta
agosto
Tipo de viaje
Local

Datos de la comisión
País de origen
México
Estado de origen
Quintana Roo
Ciudad de origen
Chetumal
Municipio de origen
Othón P. Blanco
País de destino
México
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Estado de destino

Quintana Roo
Ciudad de destino
Cancún
Motivo del encargo o comisión
Con motivo de asistir a los Concursos de oposición públicos 006/PUB/CCLQROO/2025 y 007/PUB/CCLQROO/2025
Fecha de salida
08/31/2025 - 07:14
Fecha de regreso
09/02/2025 - 23:14

Datos de la partida
Hospedaje
1725.00
Viáticos ministrados
2715.36
Viáticos comprobados
2173.00
Viáticos no comprobables
542.36
Importe ejercido por partida de viáticos
2715.36

Viáticos en el país
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIÁTICOS EN EL 
PAÍS, proporcione los siguientes datos:
Alimentación
2715.36

Recurso económico
Estatal
Importe total erogado con motivo del encargo o comisión
4440.36
Importe total no erogado
0.00

Reportes
Actividades realizadas
llevaron a cabo actividades como la planeación y organización de la logística general, la integración y revisión de 
expedientes de las y los aspirantes, la aplicación de evaluaciones psicométricas, de conocimientos y competencias 
laborales, así como la supervisión del cumplimiento de los lineamientos establecidos; adicionalmente, se realizó el 
levantamiento de actas y reportes de incidencias, el acompañamiento en las diferentes etapas del proceso de 
evaluación y la coordinación con las áreas responsables para garantizar transparencia, imparcialidad y objetividad en 
todas las fases del concurso.
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Resultados obtenidos
permitieron contar con un proceso transparente y ordenado, logrando la participación efectiva de las y los aspirantes, 
la evaluación objetiva de sus conocimientos, habilidades y competencias, así como la identificación de los perfiles 
idóneos para ocupar las plazas convocadas, garantizando así igualdad de oportunidades y fortaleciendo la confianza 
en los mecanismos de selección.
Contribuciones
onsistieron en fortalecer los procesos de ingreso mediante la aplicación de instrumentos estandarizados y confiables, 
promover la transparencia y legalidad en cada etapa, garantizar la selección de perfiles con las competencias 
necesarias para el buen desempeño institucional, así como generar un precedente de buenas prácticas que contribuye 
a la mejora continua en la gestión de concursos y a la confianza de la ciudadanía en los procedimientos públicos.
Conclusiones
representaron un ejercicio de selección transparente, ordenado y objetivo, en el que se aseguró la igualdad de 
condiciones para todas y todos los aspirantes, se garantizó la idoneidad de los perfiles seleccionados y se fortalecieron 
los principios de mérito, legalidad e imparcialidad, consolidando con ello la confianza institucional y sentando bases 
sólidas para futuros procesos de ingreso.

Datos de la información
Periodo de actualización
julio - septiembre
Fecha de validación de la información
2025-09-08
Área(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la información
Dirección de Formación y Desarrollo Educativo del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo
Nota
El hospedaje es compartido por lo que me corresponde 1725.00

Importe total de la comisión
4440.36
Nombre completo
Carlos Omar Vázquez Alpuche
Cargo
Director de Formación y Desarrollo Educativo del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo

 
 
 

COMISIONADO
(Nombre y firma)

 
 



DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASÍ COMO LA 
DOCUMENTACIÓN ANEXA QUE REÚNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE 
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE 
VIÁTICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.


