
Curso del CIF-OIT sobre Conciliación/Mediación de 
Conflictos Laborales 2025.

Datos Generales
Instancia Gubernamental

Centro de Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico
No titular
Tipo de responsable del gasto
Comisión costeada por el sujeto obligado
Ejercicio
2025
Periodo que se reporta
octubre
Tipo de viaje
Nacional

Datos de la comisión
País de origen
México
Estado de origen
Quintana Roo
Ciudad de origen
Chetumal
Municipio de origen
Othón P. Blanco
País de destino
México
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Estado de destino

Estado de México
Ciudad de destino
Ciudad de México.
Motivo del encargo o comisión
Curso del CIF-OIT sobre Conciliación/Mediación de Conflictos Laborales 2025.
Fecha de salida
10/19/2025 - 05:00
Fecha de regreso
10/24/2025 - 22:30

Datos de la partida
Hospedaje
4499.00
Viáticos ministrados
7467.24
Viáticos comprobados
5995.06
Viáticos no comprobables
1472.18
Importe ejercido por partida de viáticos
7467.24

Viáticos en el país
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIÁTICOS EN EL 
PAÍS, proporcione los siguientes datos:
Alimentación
7467.24

Recurso económico
Estatal
Importe total erogado con motivo del encargo o comisión
11966.24
Importe total no erogado
0.00

Reportes
Actividades realizadas
Las actividades realizadas en el Curso del CIF-OIT sobre Conciliación/Mediación de Conflictos Laborales 2025 están 
diseñadas para desarrollar habilidades prácticas en mediación, comunicación y manejo de conflictos laborales.
Resultados obtenidos
Comprensión profunda de los principios, valores y marcos normativos de la mediación laboral y la capacidad para 
analizar conflictos laborales en distintos contextos (individuales, colectivos, sectoriales).
Contribuciones
Promueve una cultura de diálogo y cooperación entre trabajadores, empleadores y gobiernos.
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Refuerza los mecanismos institucionales de solución pacífica de conflictos laborales, reduciendo la judicialización de 
disputas.
Conclusiones
El curso permitió a los participantes adquirir y consolidar conocimientos técnicos, habilidades comunicativas y 
actitudes éticas esenciales para desempeñarse como conciliadores y mediadores laborales eficaces. La metodología 
práctica e interactiva facilitó la aplicación inmediata de los aprendizajes a contextos laborales reales.

Datos de la información
Periodo de actualización
octubre - diciembre
Fecha de validación de la información
2025-11-02
Área(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la información
Secretaria Particular.
Nota
La factura de hospedaje es compartida, por tal motivo el monto correspondiente de hospedaje que me toca es de 
$4,499
De igual manera cabe mencionar que la cantidad que esta en el Importe total de la comisión es de $11,966.2 al querer 
modificar dicha cantidad no me lo permite la pagina, la cantidad que corresponde al importe total de la comisión es de 
$11.966.24

Importe total de la comisión
11966.20
Nombre completo
Yancy Fernanda Echeverria Sala.
Cargo
Secretaria Particular.

 
 
 

COMISIONADO
(Nombre y firma)

 
 

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASÍ COMO LA 
DOCUMENTACIÓN ANEXA QUE REÚNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE 
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE 
VIÁTICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.


