
Reunión de trabajo con la UNIMAAT en la ciudad de 
Cancún.

Datos Generales
Instancia Gubernamental

Centro de Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico
No titular
Tipo de responsable del gasto
Comisión costeada por el sujeto obligado
Ejercicio
2025
Periodo que se reporta
febrero
Tipo de viaje
Local

Datos de la comisión
País de origen
México
Estado de origen
Quintana Roo
Ciudad de origen
Chetumal
Municipio de origen
Othón P. Blanco
País de destino
México
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Estado de destino

Quintana Roo
Ciudad de destino
Cancún
Motivo del encargo o comisión
Con motivo de asistir a una reunión de trabajo con la UNIMAAT en la ciudad de Cancún.
Fecha de salida
02/10/2026 - 02:00
Fecha de regreso
02/10/2026 - 23:55

Datos de la partida
Viáticos ministrados
938.48
Viáticos comprobados
836.99
Viáticos no comprobables
101.49
Importe ejercido por partida de viáticos
938.48

Viáticos en el país
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIÁTICOS EN EL 
PAÍS, proporcione los siguientes datos:
Alimentación
938.48

Recurso económico
Estatal
Importe total erogado con motivo del encargo o comisión
938.48
Importe total no erogado
0.00

Reportes
Actividades realizadas
Durante la reunión sostenida entre la UNIMAAT y el CCLQROO, se llevó a cabo un espacio de diálogo y vinculación 
interinstitucional orientado al fortalecimiento de la colaboración entre ambas partes.

En el encuentro se intercambiaron ideas, se compartieron perspectivas generales sobre proyectos y acciones 
conjuntas, y se abordaron temas de interés común relacionados con el desarrollo, la participación institucional y la 
coordinación de esfuerzos futuros. Asimismo, se reafirmó la disposición mutua para mantener una comunicación 
abierta y continuar explorando oportunidades de cooperación en beneficio de los objetivos compartidos.
Resultados obtenidos
Como resultado de la reunión sostenida entre la UNIMAAT y el CCLQROO, se fortalecieron los lazos de comunicación y 
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coordinación interinstitucional, generando un ambiente favorable para la colaboración futura.

Se logró un entendimiento común sobre la importancia de sumar esfuerzos y alinear objetivos en beneficio del 
desarrollo institucional, así como la disposición mutua para continuar trabajando de manera conjunta en acciones y 
proyectos que contribuyan al crecimiento y fortalecimiento de ambas partes. Asimismo, se sentaron bases generales 
para dar seguimiento a posibles iniciativas de cooperación y mantener un diálogo constante.
Contribuciones
Durante la reunión entre la UNIMAAT y el CCLQROO, ambas partes aportaron conocimientos, experiencias y puntos de 
vista que enriquecieron el diálogo interinstitucional.

Las contribuciones realizadas permitieron fortalecer la comprensión de los objetivos comunes, promover el 
intercambio de ideas y generar un espacio de colaboración orientado a la construcción de acuerdos y al impulso de 
acciones conjuntas. Asimismo, se reafirmó el compromiso de sumar capacidades y recursos institucionales para 
favorecer futuras iniciativas de cooperación.
Conclusiones
La reunión entre la UNIMAAT y el CCLQROO permitió consolidar un acercamiento institucional positivo, basado en el 
diálogo y el entendimiento mutuo.

Se concluye que existe disposición por parte de ambas instituciones para mantener una comunicación constante y 
continuar explorando esquemas de colaboración que fortalezcan el trabajo conjunto. Asimismo, se reconoce la 
importancia de dar seguimiento a los acuerdos generales alcanzados, con el objetivo de generar beneficios 
compartidos y contribuir al desarrollo institucional.

Datos de la información
Periodo de actualización
enero - marzo
Fecha de validación de la información
2026-02-18
Área(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la información
Dirección de Formación y Desarrollo Educativo del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo

Importe total de la comisión
938.48
Nombre completo
Carlos Omar Vázquez Alpuche
Cargo
Director de Formación y Desarrollo Educativo del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo

 
 
 

COMISIONADO
(Nombre y firma)

 
 



DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASÍ COMO LA 
DOCUMENTACIÓN ANEXA QUE REÚNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE 
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE 
VIÁTICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.


