
TRABAJO EN LAS DELEGACIONES DE LA ZONA NORTE 
, ASISTENCIA AL EVENTO ``CONCILIACION LABORAL 
EL NUEVO PARADIGMA DE LA JUSTICIA EN MEXICO``, 
EVENTO DEL CONSEJO COORDINADO DE MUJERES 
EMPRESARIAS DE QUINTANA ROO EN LA CIUDAD DE 
CANCUN

Datos Generales
Instancia Gubernamental

Centro de Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico
Titular
Tipo de responsable del gasto
Comisión costeada por el sujeto obligado
Ejercicio
2026
Periodo que se reporta
febrero
Tipo de viaje
Local

Datos de la comisión
País de origen
México
Estado de origen
Quintana Roo
Ciudad de origen
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Chetumal
Municipio de origen
Othón P. Blanco
País de destino
México

Estado de destino

Quintana Roo
Ciudad de destino
BENITO JUAREZ
Motivo del encargo o comisión
TRABAJO EN LAS DELEGACIONES DE LA ZONA NORTE , ASISTENCIA AL EVENTO ``CONCILIACION LABORAL EL NUEVO 
PARADIGMA DE LA JUSTICIA EN MEXICO``, EVENTO DEL CONSEJO COORDINADO DE MUJERES EMPRESARIAS DE 
QUINTANA ROO EN LA CIUDAD DE CANCUN
Fecha de salida
02/18/2026 - 05:03
Fecha de regreso
02/20/2026 - 23:00

Datos de la partida
Hospedaje
4223.16
Viáticos ministrados
3167.37
Viáticos comprobados
2599.40
Viáticos no comprobables
567.97
Importe ejercido por partida de viáticos
3167.37

Viáticos en el país
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIÁTICOS EN EL 
PAÍS, proporcione los siguientes datos:
Alimentación
3167.37

Recurso económico
Estatal
Importe total erogado con motivo del encargo o comisión
7390.53
Importe total no erogado
0.00

Reportes
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Actividades realizadas
TRABAJO EN LAS DELEGACIONES DE LA ZONA NORTE, ASISTENCIA AL EVENTO ``CONCILIACION LABORAL EL NUEVO 
PARADIGMA DE LA JUSTICIA EN MEXICO``, EVENTO DEL CONSEJO COORDINADO DE MUJERES EMPRESARIAS DE 
QUINTANA ROO EN LA CIUDAD DE CANCUN
Resultados obtenidos
Análisis de la reforma a la jornada laboral y los desafíos estructurales del nuevo modelo, Justicia Laboral: 
Implementación del sistema que sustituye a las antiguas juntas por Centros de Conciliación y Tribunales Laborales.
Participantes Destacados: se contó con la participación de Verónica Salinas Mozo, encargada de la Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social de Quintana Roo (STyPS), y el Dr. Carlos Reynoso Castillo, quien impartió la conferencia 
magistral sobre conciliación.

Contribuciones
Análisis de la reforma a la jornada laboral y los desafíos estructurales del nuevo modelo, Justicia Laboral: 
Implementación del sistema que sustituye a las antiguas juntas por Centros de Conciliación y Tribunales Laborales.
Participantes Destacados: se contó con la participación de Verónica Salinas Mozo, encargada de la Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social de Quintana Roo (STyPS), y el Dr. Carlos Reynoso Castillo, quien impartió la conferencia 
magistral sobre conciliación.
Conclusiones
Este modelo, discutido en el evento, establece la conciliación prejudicial obligatoria como eje central. Busca resolver 
conflictos en un plazo máximo de 45 días naturales antes de llegar a un juicio, promoviendo una cultura de paz y 
acuerdos voluntarios entre trabajadores y empleadores.

Datos de la información
Periodo de actualización
enero - marzo
Fecha de validación de la información
2026-02-23
Área(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la información
DIRECCIÓN GENERAL
Nota
LA FACTURA DE ESTA COMISION CON FECHA DEL 18 AL 20 DE FEBRERO EN LA CIUDAD DE BENITO JUAREZ, 
CORRESPONDE COMO FACTURA COMPARTIDA, EL MONTO DE HOSPEDAJE AUTORIZADO ES POR LA CANTIDAD DE 
4,223.16

Importe total de la comisión
7390.53
Nombre completo
IVÁN ANDRÉS FIGUEROA REYNA
Cargo
DIRECTOR GENERAL

 
 
 

COMISIONADO
(Nombre y firma)



 
 

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASÍ COMO LA 
DOCUMENTACIÓN ANEXA QUE REÚNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE 
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE 
VIÁTICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.


