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Comision oficial a la Ciudad de Cancun para asistir a
la firma del convenio de colaboracion
Interinstitucional entre Quintana Roo, Yucatany
Campeche; asi como para asistir a la reunion de
trabajo entre el CCLQROO y el SATQ.

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacidon Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto

Comision costeada por el sujeto obligado

Ejercicio

2026

Periodo que se reporta

mayo

Tipo de viaje

Local

Numero de personas acompanantes

0

Importe ejercido por el total de acompanantes
0.00

Datos de la comisién
Pais de origen

México

Estado de origen
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Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othén P. Blanco

Pais de destino
México

Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

Cancun

Motivo del encargo o comision

Comisioén oficial a la Ciudad de Cancun para asistir a la firma del convenio de colaboracién Interinstitucional entre
Quintana Roo, Yucatdn y Campeche; asi como para asistir a la reunién de trabajo entre el CCLQROO y el SATQ.
Fecha de salida

05/26/2026 - 04:00

Fecha de regreso

05/28/2026 - 10:00

Datos de la partida

Gasto total en pasaje (aéreo + terrestre)
0.00

Hospedaje

1150.00

Viaticos ministrados
2111.58

Viaticos comprobados
2111.58

Viaticos no comprobables
0.00

Importe ejercido por partida de viaticos
2111.58

Viaticos en el pais
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:
Alimentacion

2111.58

Arrendamiento de Vehiculos

0.00

Recurso econémico
Estatal
Importe total erogado con motivo del encargo o comision
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3261.58

Importe total no erogado
0.00

Reportes

Actividades realizadas
Primeramente, asisti a una reunién de trabajo entre el CCLQROO y el SATQ, para abordar el tema de un convenio para
ejecucién de las multas impuestas por el CCLQROO.

Posteriormente asisti al evento de la firma del convenio de colaboracidn Interinstitucional entre los Centros de
Conciliacién Laboral de Quintana Roo, Yucatan y Campeche.

Resultados obtenidos

En la reunién del Trabajo entre el SATQ y el CCLQROO, se obtuvo como resultado las bases para poder firmar un
convenio de colaboracién para que el SATQ pueda realizar la ejecucién de las multas que impone el CCLQROO por la
incomparecencia de los patrones.

En el evento de la firma del convenio regional, se lograron beneficios directos de caracter estructural para los tres
Centros tales como la homologacién de criterios procedimentales, el intercambio de metodologias y practicas exitosas,
economia de escala formativa, asi como el modelo peninsular que qgueda documentado y es replicable, posicionando a
los tres Centros como referente de coordinacién interestatal en México

Contribuciones

En la reunién del Trabajo entre el SATQ y el CCLQROO, explique todo el procedimiento que se realiza en el Centro de
Conciliacién Laboral para la imposicién de las multas y junto con la direccién juridica se realizé el fundamento juridico
para la formalizacién del mismo; estableciendo las bases del CCL.

Presenciar el primer convenio peninsular de su naturaleza y hacer alianzas estratégicas con los asistentes al evento de
la firma del convenio y lograr la efectiva colaboracién interinstitucional.

Conclusiones

En la reunién del Trabajo entre el SATQ y el CCLQROO, se logré llegar a un acuerdo satisfactorio para ambas partes,
estableciendo las bases del convenio para la ejecucién de multas impuestas por el CCL, que se celebrara de manera
posterior.

Por lo que respecta al evento de la firma del convenio de colaboracién Interinstitucional entre los Centros de
Conciliacién Laboral de Quintana Roo, Yucatdn y Campeche; fui testigo del primer convenio regional de esa naturaleza
entre los centros de conciliacién Laboral, asimismo, se fortalecieron alianzas estratégicas y de colaboracién entre las
personas que acudieron de los estados participantes.

Datos de la informacion

Periodo de actualizacion

abril - junio

Fecha de validacion de la informacion

2026-06-02

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
DELEGACION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL EN OTHON P. BLANCO

Nota

LA FACTURA DEL HOTEL ES COMPARTIDA CON OTROS COMPANEROS.



Importe total de la comision

3261.58

Nombre completo

KAREN PAULINA BUENFIL PARTIDA

Cargo

DELEGADA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL EN OTHON P. BLANCO.

COMISIONADO

(Nombre y firma)

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, AS|i COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



