
Asistir a Reunión de Trabajo 

Datos Generales
Instancia Gubernamental

Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico
No titular
Tipo de responsable del gasto
Comisión costeada por el sujeto obligado
Ejercicio
2026
Periodo que se reporta
junio
Tipo de viaje
Local
Número de personas acompañantes
0
Importe ejercido por el total de acompañantes
0.00

Datos de la comisión
País de origen
México
Estado de origen
Quintana Roo
Ciudad de origen
Felipe Carrillo Puerto
Municipio de origen
Felipe Carrillo Puerto
País de destino
México
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Estado de destino

Quintana Roo
Ciudad de destino
Puerto Morelos
Motivo del encargo o comisión
Reunión de Trabajo
Fecha de salida
06/15/2026 - 17:45
Fecha de regreso
06/16/2026 - 21:42

Datos de la partida
Importe ejercido por partida de viáticos
938.48
Importe total erogado con motivo del encargo o comisión
938.48
Importe total no erogado
0.00

Reportes
Actividades realizadas
- Asistencia y participación en la reunión de seguimiento convocada por la Secretaría de Bienestar del Estado.
- Análisis de los acuerdos establecidos en la reunión previa entre ambas instituciones.
- Intercambio de información sobre programas, acciones y estrategias de bienestar vinculadas al sector educativo.
- Revisión de mecanismos de coordinación para el desarrollo de acciones conjuntas en beneficio de las y los 
estudiantes.
Resultados obtenidos
- Seguimiento a los acuerdos previamente establecidos entre ambas instituciones.
- Fortalecimiento de los canales de comunicación y coordinación interinstitucional.
- Identificación de oportunidades para vincular programas sociales y acciones de bienestar con la comunidad 
estudiantil del CONALEP. Felipe Carrillo Puerto
- Consolidación de propuestas de trabajo conjunto orientadas al desarrollo social y educativo de las y los jóvenes.
Contribuciones
- Representación institucional del Plantel CONALEP 102 Felipe Carrillo Puerto en los trabajos de coordinación 
interinstitucional.
- Aportación de información y experiencias relacionadas con las necesidades y oportunidades de atención de la 
comunidad estudiantil.
- Promoción de la participación del plantel en programas y acciones que contribuyan al bienestar y desarrollo integral 
de las y los alumnos.
Conclusiones
La participación en esta reunión permitió dar continuidad a los acuerdos de colaboración entre la Secretaría de 
Bienestar y el CONALEP 102 Felipe Carrillo Puerto, fortaleciendo la coordinación institucional para el desarrollo de 
estrategias que favorezcan el bienestar de la población estudiantil. Asimismo, se establecieron bases para impulsar 
acciones conjuntas que contribuyan al desarrollo social, educativo y comunitario de las y los jóvenes del Estado.

Datos de la información
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Periodo de actualización
abril - junio
Fecha de validación de la información
2026-06-22
Área(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la información
Servicios Administrativos y Dirección de Plantel.

Importe total de la comisión
938.48
Nombre completo
Monserrath Guadalupe Jiménez Cruz
Cargo
Directora de Plantel

 
 
 

COMISIONADO
(Nombre y firma)

 
 

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASÍ COMO LA 
DOCUMENTACIÓN ANEXA QUE REÚNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE 
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE 
VIÁTICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.


