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Capacitaciones de Lideres

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Universidad Tecnolégica de Cancun

Tipo de servidor publico

Titular

Tipo de responsable del gasto
Comision costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2018

Periodo que se reporta

julio

Tipo de viaje

Nacional

Numero de personas acompanantes
0

Importe ejercido por el total de acompanantes
0.00

Datos de la comision

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Cancun

Municipio de origen
Benito Juarez

Pais de destino
México
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Estado de destino

Veracruz

Ciudad de destino

Puerto de Veracruz

Motivo del encargo o comision

Reforzar la visién de liderazgo aplicable a la solucién de problemas en los grupos de trabajo.
Fecha de salida

07/12/2018 - 18:50

Fecha de regreso

07/18/2018 - 12:20

Datos de la partida

Importe ejercido por partida de pasaje aéreo
3466.00

Gasto total en pasaje (aéreo + terrestre)
3466.00

Hospedaje

4968.60

Viaticos comprobados
2500.00

Viaticos no comprobables

0.00

Importe ejercido por partida de viaticos
2500.00

Viaticos en el pais
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:
Alimentacion
2500.00

Arrendamiento de Vehiculos
0.00

Recurso econémico

Federal

Costo recurso estatal

5467.30

Costo recurso federal

5467.30

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
10934.60

Importe total no erogado

0.00

Reportes


https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/taxonomy/term/545
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Actividades realizadas

Mesas de trabajo para la elaboracién de plan anual.

Panel de experiencias.

Conferencias varias.

Resultados obtenidos

Fortalecimiento de los conceptos y estrategias para liderar de manera efectiva a las instituciones y entidades
formadoras de las nuevas generaciones en materia educativa, comunicacién y liderazgo.

Contribuciones

Multiplicar y compartir los conceptos para el personal de mandos medios y directivos.

Conclusiones

El mundo requiere con urgencia lideres de impacto positivo y la formacién de estos, requiere una constante
capacitacién e interaccién entre quienes estdn dispuestos a asumir este gran reto desde la funcién que desempefian.

Datos de la informacion

Periodo de actualizacion

julio - septiembre

Fecha de validacion de la informacidn

2018-07-20

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
Rectoria

Importe total de la comisiéon
2500.00

COMISIONADO

(Nombre y firma)

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASi COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



