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Seguimiento a cursos de capacitacion 2018

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comision sin gasto para el sujeto obligado
Ejercicio

2018

Periodo que se reporta

agosto

Tipo de viaje

Local

Datos de la comisidon

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othén P. Blanco

Pais de destino
México

Ciudad de destino

Comunidades: Nueva Loria y Ramonal, del Municipio de Felipe Carrillo Puerto

Motivo del encargo o comision
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Coordinar, dar seguimiento a los cursos de capacitacion denominados: Como ser Buenos Lideres Comunitarios y
Elementos para Alcanzar la Autogestion Comunitaria

Fecha de salida

08/01/2018 - 08:45

Fecha de regreso

08/03/2018 - 17:15

Datos de la partida

Importe ejercido por partida de viaticos

2175.00

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
2175.00

Importe total no erogado

0.00

Reportes

Actividades realizadas

: Coordinar, dar seguimiento y evaluacién al curso de capacitacién denominado “ Como ser buenos lideres
comunitarios( finalizacién) y Elementos para alcanzar la autogestién comunitaria ” en las comunidades de Nueva Loria
y Ramonal

Resultados obtenidos

De las capacitaciones realizadas en cada una de las comunidades ya mencionadas, los capacitadores cumplieron en
tiempo y forma con el horario acordado con los grupos de desarrollo, de igual manera con el proceso de aplicacién de
los temas de acuerdo a la carta descriptiva, los G.D de las comunidades de Nueva Loria y Ramonal, se obtuvo un 90 %
de asistencia,

Contribuciones

estos cursos de capacitacién a los grupos de desarrollo, es con la finalidad de que adquieran conocimientos y
habilidades los Grupos de desarrollo identificaran las caracteristicas que debe tener un lider, se les explico cémo y
como debe actuar un lider que busca el bienestar de su comunidad e invitar a otros a unirse a una causa comdun. De la
misma manera conoceran y utilizaran los recursos que integra una carpeta de gestién, que les facilite las tareas y
comisiones que realizan en la ejecucién de sus planes de trabajo comunitarios.(PTC)

Conclusiones

los participantes de los Grupos de Desarrollo demostraron interés en el proceso del curso. Tomando en consideracién
gue es un lider y que es el desarrollo comunitario, los grupos aprendieron lo que es un promotor, sus habilidades y
conocimientos con los que debe contar, también serdn capases de aplicar los conocimientos y herramientas para la
gestién de servicios y recursos para los proyectos, la carpeta de gestién, elaboracién de una carpeta de gestién para
su presentacién ante las instancias correspondientes.

Datos de la informacion

Periodo de actualizaciéon

julio - septiembre

Fecha de validacion de la informacion

2018-08-10

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacion
Direccion de Desarrollo Comunitario



COMISIONADO

(Nombre y firma)

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, AS|i COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



