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BRINDAR CAPACITACION Y ASESORIA AL PERSONAL
DE LA DIRECCION DE GESTION SOCIAL DE BACALAR,
RESPECTO AL CORRECTO LLENADO, INTEGRACION Y
CONFORMACION DE EXPEDIENTES
CORRESPONDIENTES A LOS PROGRAMAS DE APOYO
CON RECURSO FEDERAL

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto

Comisién costeada por el sujeto obligado

Ejercicio

2026

Periodo que se reporta

septiembre

Tipo de viaje

Nacional

Numero de personas acompanantes

0

Importe ejercido por el total de acompanantes
0.00

Datos de la comision
Pais de origen
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México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othén P. Blanco

Pais de destino
México

Estado de destino

Quintana Roo
Ciudad de destino
LOCALIDAD DE BACALAR, MUNICIPIO DE BACALAR

Motivo del encargo o comision

BRINDAR CAPACITACION Y ASESORIA AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE GESTION SOCIAL DE BACALAR, RESPECTO AL
CORRECTO LLENADO, INTEGRACION Y CONFORMACION DE EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES A LOS PROGRAMAS DE
APOYO CON RECURSO FEDERAL

Fecha de salida

09/11/2026 - 08:00

Fecha de regreso
09/11/2026 - 17:00

Datos de la partida

Gasto total en pasaje (aéreo + terrestre)
0.00

Hospedaje

0.00

Viaticos ministrados

410.58

Viaticos comprobados
0.00

Viaticos no comprobables
410.58

Importe ejercido por partida de viaticos
410.58

Viaticos en el pais
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:
Alimentaciéon
410.58

Arrendamiento de Vehiculos
0.00


https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/taxonomy/term/538
https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/taxonomy/term/538

Recurso econémico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
410.58

Importe total no erogado

410.58

Reportes

Actividades realizadas

SE LOGRO BRINDAR CAPACITACION Y ASESORIA AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE GESTION SOCIAL DE BACALAR,
SOBRE EL CORRECTO LLENADO, INTEGRACION Y CONFORMACION DE LOS EXPEDIENTES FEDERALES PARA LA GESTION
DE APOYOS FEDERALES DIRIGIDOS A CIUDADANAS Y CIUDADANOS CON ALGUNA CONDICION ESPECIAL.
Resultados obtenidos

SE FORTALECIERON LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE GESTION SOCIAL DE
BACALAR PARA EL CORRECTO LLENADO, INTEGRACION Y CONFORMACION DE EXPEDIENTES FEDERALES,
CONTRIBUYENDO A REDUCIR ERRORES Y OMISIONES, ASi COMO A AGILIZAR LA GESTION DE APOYOS FEDERALES.
Contribuciones

CONTRIBUYO AL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE GESTION
SOCIAL DE BACALAR, MEDIANTE LA ESTANDARIZACION DE CRITERIOS PARA LA INTEGRACION Y REVISION DE
EXPEDIENTES FEDERALES, FAVORECIENDO UNA GESTION MAS EFICIENTE DE LOS APOYOS Y UNA MEJOR ATENCION A
LAS PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

Conclusiones

SE CONCLUYE QUE LA CAPACITACION CUMPLIO CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DEL
PERSONAL PARA LA ADECUADA INTEGRACION DE EXPEDIENTES FEDERALES, CONTRIBUYENDO A UNA GESTION MAS
EFICIENTE DE LOS APOYOS DIRIGIDOS A LA POBLACION QUE REQUIERE ATENCION ESPECIALIZADA.

Datos de la informacidn

Periodo de actualizacidon

julio - septiembre

Fecha de validacion de la informacion

2026-09-14

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL.

Importe total de la comision
410.58

Nombre completo

XOCHITL ISABEL BASTARRACHEA DE LEON

Cargo
JEFA DE OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL

COMISIONADO
(Nombre y firma)



DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASi COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



