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ACOMPANAMIENTO OFICIAL AL DIRECTOR GENERAL
A LA FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION Y
MESAS DE TRABAJO ENTRE ESTE CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO Y SINERGIA ESTRATEGICA DE RECURSOS
HUMANOS (GRUPO SERH).

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comisién costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2026

Periodo que se reporta

octubre

Tipo de viaje

Local

Datos de la comisién
Pais de origen

México

Estado de origen

Quintana Roo

Ciudad de origen
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Chetumal

Municipio de origen
Othén P. Blanco

Pais de destino
México

Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

Cancun.

Motivo del encargo o comision

ACOMPANAMIENTO OFICIAL AL DIRECTOR GENERAL A LA FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION Y MESAS DE
TRABAJO ENTRE ESTE CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y SINERGIA ESTRATEGICA
DE RECURSOS HUMANOS (GRUPO SERH).

Fecha de salida

10/15/2026 - 22:30

Fecha de regreso

10/16/2026 - 22:30

Datos de la partida

Hospedaje

1050.00

Viaticos ministrados

938.48

Viaticos comprobados

0.00

Viaticos no comprobables

0.00

Importe ejercido por partida de viaticos
0.00

Recurso econémico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
0.00

Importe total no erogado

0.00

Reportes

Actividades realizadas

Acompafiamiento oficial al Director General en la firma del convenio de colaboracién y en las mesas de trabajo entre el
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo y Sinergia Estratégica de Recursos Humanos (Grupo SERH),
con el propdsito de fortalecer la vinculacién institucional y establecer mecanismos de colaboracién en materia laboral.
Resultados obtenidos

Se participé en el fortalecimiento de las relaciones de colaboracién entre el Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Quintana Roo y Grupo SERH, mediante la firma del convenio de colaboracién y el desarrollo de mesas de trabajo
para abordar temas de interés comun en materia laboral.
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Contribuciones

Se contribuyé al fortalecimiento de la vinculacién entre el sector publico y el sector empresarial, promoviendo espacios
de didlogo, coordinacién y cooperacién institucional orientados a impulsar acciones conjuntas en beneficio de las
relaciones laborales en el Estado de Quintana Roo.

Conclusiones

La firma del convenio de colaboracién y la realizacién de las mesas de trabajo representaron una oportunidad para
consolidar la cooperacién entre el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo y Grupo SERH,
favoreciendo el intercambio de experiencias y la identificacién de posibles acciones conjuntas para fortalecer la
conciliacién laboral y las relaciones entre los sectores involucrados.

Datos de la informacion

Periodo de actualizacidén

octubre - diciembre

Fecha de validacion de la informacion

2026-10-20

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
Secretaria Particular.

Importe total de la comision
0.00

Nombre completo

Yancy Fernanda Echeverria Sala.
Cargo

Secretaria Particular.

COMISIONADO
(Nombre y firma)

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASi COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



