
Impartir al personal de los Recintos Puerto Morelos 
y Punta Sam el curso "Inducción a la APIQROO"

Datos Generales
Instancia Gubernamental

Administración Portuaria Integral de Quintana Roo 
Tipo de servidor publico
No titular
Tipo de responsable del gasto
Comisión sin gasto para el sujeto obligado
Ejercicio
2019
Periodo que se reporta
marzo
Tipo de viaje
Local

Datos de la comisión
País de origen
México
Estado de origen
Quintana Roo
Ciudad de origen
Chetumal
País de destino
México
Motivo del encargo o comisión
Impartir al personal de los Recintos Puerto Morelos y Punta Sam el curso "Inducción a la APIQROO"
Fecha de salida
03/20/2019 - 15:30

https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/comisionesabiertas-impartir-al-personal-de-los-recintos-puerto-morelos-y-punta-sam-el-curso
https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/comisionesabiertas-impartir-al-personal-de-los-recintos-puerto-morelos-y-punta-sam-el-curso
https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/comisionesabiertas-impartir-al-personal-de-los-recintos-puerto-morelos-y-punta-sam-el-curso
https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/comisionesabiertas-impartir-al-personal-de-los-recintos-puerto-morelos-y-punta-sam-el-curso
https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/apiqroo
https://transparenciafocalizada.qroo.gob.mx/apiqroo


Fecha de regreso
03/22/2019 - 20:30

Datos de la partida
Importe ejercido por partida de viáticos
3356.00
Importe total erogado con motivo del encargo o comisión
0.00
Importe total no erogado
0.00

Reportes
Actividades realizadas
Se brindo capacitación en relación a los principios básicos de la APIQROO como empresa, así como, la misión, visión, 
filosofía y valores institucionales, a la vez que se les informó sobre los derechos y obligaciones de todo el personal que 
labora en esta institución.
Resultados obtenidos
Se capacitó a 65 elementos del personal que integra los centros de trabajo de Puerto Juárez y Punta Sam, y se 
resolvieron dudas existentes en relación a temas de RRHH entre otros.
Contribuciones
-------
Conclusiones
El personal que no pudo ser capacitado debido a la operatividad de los centros de trabajo, será atendido por el 
encargado de RRHH asignado al centro de trabajo, con la intención de lograr el 100% de capacitación en esta temática

Datos de la información
Periodo de actualización
octubre - diciembre
Fecha de validación de la información
2019-03-28
Área(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la información
Gerencia de Administración y Finanzas

 
 
 

COMISIONADO
(Nombre y firma)

 
 



DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASÍ COMO LA 
DOCUMENTACIÓN ANEXA QUE REÚNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE 
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE 
VIÁTICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.


