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FECHA DE ENTREGA DEL INFORME:

DENOMINACION DEL CARGO O COMISION:
Capacitacion del Programa Bilingue, Internacional y Sustentable.

MOTIVO DEL ENCARGO O COMISION:
Recopilacion de elementos para la implementacion de la modalidad B.I.S.

Propésito:
Detectar areas de oportunidad al migrar al modelo B.I.S en la Universidad Tecnoldgica
de Cancun y prever lo previsible.

Resumen de actividades realizadas:

Reunidon programada con el personal administrativo de la Universidad Tecnolégica de
Chihuahua, en la cual nos compartieron su experiencia al migrar a este nuevo modelo,
inconvenientes y como pueden ser superados.

Presentaciones y entrevistas con el personal de contabilidad, recursos humanos, area de
internacionalizacion, movilidad, sustentabilidad, secretaria académica, en las cuales nos
compartieron sus principales problematicas al realizar la transicion, las estrategias y buenas
practicas para lograr el éxito en la implementacion.

Recorrido en las instalaciones para conocer la distribucién y operacién de talleres y
laboratorios, asignadas al modelo B.1.S.

Asistencia a una clase en inglés, de la carrera donde ya se implementa la modalidad B.I.S.
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Para finalizar se realiz6 una reunién exclusiva para sesion de dudas y solicitud de
documentacion, presentaciones y material de la transicién al modelo B.1.S.

Conclusiones:

La conversion o transicion del modelo tradicional al modelo Bilingle, internacional y
sustentable, requiere de un perfecto involucramiento de todo el personal y existe la posibilidad
de incrementar el porcentaje de desercion.

Las ventajas son muy relevantes para los egresados y se obran muchas oportunidades para
los profesionistas bilingles.

Resultados Obtenidos:

Con la experiencia de la Universidad, se pueden considerar estrategias para que en la UT
Cancun, se logre la transicion a la Modalidad B.I.S., de una manera planeada, considerando
las buenas practicas de la universidad que si vistamos y poniendo especial cuidado en las

situaciones que nos comentan les fueron dificiles de atender.

Se debe considerar la factibilidad de seguir usando el modelo tradicional y adicional el modelo
B.1.S. en la universidad, para reducir el riesgo de una alta desercion.

Contribuciones ala UT Cancun:

La factibilidad de la transicién al modelo B.I.S, para ofrecer educacion con mayor ventaja
competitiva que exige el entorno.
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