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| III. OBJETO DE LA COMISION:

Propdsito de la comisién:

Informar al personal académico de las Unidades Académicas
sobre la normatividad que obliga a la Universidad de Quintana
Roo en casos de violencia de género.

Actividades desarrolladas:

Mediante una platica tipo curso de 1 hora y media se informo al
personal académico de la Unidad de Playa del Carmen sobre la
normatividad que obliga a la Universidad de Quintana Roo en
casos de violencia de género, partiendo de los conceptos basicos
para delimitar las leyes que aplican en el estado de Quintana Roo
con respecto al tema. Se entregaron 10 carteles de Relaciones
Respetuosas mediante oficio y se repartieron a cada participante
copias de los Cédigos de Etica y de Conducta.

Mediante una platica tipo curso de 1 hora v media se informé al
personal académico de la Unidad de Cozumel sobre Ia
normatividad que obliga a la Universidad de Quintana Roo en
casos de violencia de género, partiendo de los conceptos basicos
para delimitar las leyes que aplican en el estado de Quintana Roo
con respecto al tema. Se entregaron 10 carteles de Relaciones
Respetuosas mediante oficio y se repartieron a cada participante
copias de los Cédigos de Etica y de Conducta.

Mediante una platica tipo curso de 1 hora y media se informé al
personal académico de la Unidad de Cancin sobre Ia
normatividad que obliga a la Universidad de Quintana Roo en
casos de violencia de género, partiendo de los conceptos basicos
para delimitar las leyes que aplican en el estado de Quintana Roo
con respecto al tema. Se entregaron 10 carteles de Relaciones
Respetuosas mediante oficio y se repartieron a cada participante
copias de los Cédigos de Etica y de Conducta.
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1. Participaron un total de 26 personas del area académica, 16
hombres y 10 mujeres. UAPC 10, UACOZ 7 y UACAN 9, de los
cuales tUmicamente en UACOZ 4 pertenecian  al  area
administrativa.

2. La Unidad Académica Playa del Carmen y Cozumel solicitaron la
participacion del departamento de lgualdad, TInclusién vy
Responsabilidad Social Universitaria en el mes de agosto, para
que este curso se difunda a la gran mayoria del personal
académico que estuvo ausente por cuestiones de trabajo.

3. La Unidad Académica Cozumel solicita la participacion del

Resultados: departamento de Igualdad, Inclusion v Responsabilidad Social
Universitaria en el mes de agosto durante el PIU para la
promocion del 4rea con el estudiantado de nuevo ingreso.

4. Las tres Unidades Académicas solicitan que se emita un oficio de
Rectoria para la distribucién del Cédigo de Etica y de Conducta a
todo el personal de la Universidad de Quintana Roo.

5. Se propone que las platicas sobre la normatividad que obliga a la
UQROO en los casos de violencia de género sean de manera
obligatoria y que estén dentro del Plan Integral para dar
respuesta a la violencia de género en la Universidad de Quintana
Roo.
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