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DENOMINACIÓN DEL CARGO O COMISIÓN: 

 

Capacitaciones de Lideres. 

 

MOTIVO DEL ENCARGO O COMISIÓN: 

Reforzar la visión de liderazgo aplicable a la solución de problemas en los grupos 

de trabajo.  

 

Propósito: 

Dar seguimiento a las responsabilidades en materia de liderazgo y comunicación 

y actualización de estrategias para lograr mejores resultados del trabajo en 

equipo. 

 

Resumen de actividades realizadas: 

 

Mesas de trabajo para la elaboración de plan anual. 

Panel de experiencias.  

Conferencias varias. 

 

Conclusiones: 

 



 

 

El mundo requiere con urgencia líderes de impacto positivo y la formación de 

estos, requiere una constante capacitación e interacción entre quienes están 

dispuestos a asumir este gran reto desde la función que desempeñan.    

  

Resultados Obtenidos: 

 

Fortalecimiento de los conceptos y estrategias para liderar de manera efectiva a 

las instituciones y entidades formadoras de las nuevas generaciones en materia 

educativa, comunicación y liderazgo. 

 

 

Contribuciones a la UT Cancún: 

 

Multiplicar y compartir los conceptos para el personal de mandos medios y 

directivos. 
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