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" INFORME DE LA COMISION

'UNIDAD RESPONSABLE e FECHA DE ELABORACION
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 06/08/2018
DATOS GENERALES
NOMBRE DEL COMISIONADO DAGOBERTO MEDINA PUC
Responsable de la Implementacion del
CARGO DEL COMISIONADO Subprograma Comunidad Diferente en el Municipio

de Felipe Carrillo Puerto.

ADSCRIPCION DEL COMISIONADO Direccion de Desarrollo Comunitario

PERIODO DE LA COMISION Del 01 al 03 /08/2018

. Nueva Loria y Ramonal del Municipio de Felipe
LUGAR DE LA COMISION Carrillo Puerto

IMPORTE DE VIATICOS OTORGADOS $ 2.175.00

ACTIVIDADES REALIZADAS: Coordinar, dar seguimiento y evaluacion al curso de capacitacion denominado * Como ser
buenos lideres comunitarios( finalizacién) y Elementos para alcanzar |a autogestién comunitaria " en las comunidades de Nueva
Loria y Ramonal

RESULTADOS OBTENIDOS: De las capacitaciones realizadas en cada una de las comunidades ya mencionadas, los
capacitadores cumplieron en tiempo y forma con el horario acordado con los grupos de desarrolio, de igual manera con el
proceso de aplicacion de los temas de acuerdo a la carta descriptiva, los G.D de las comunidades de Nueva Loria y Ramonal,
se obtuvo un 20 % de asistencia,

CONTRIBUCIONES: estos cursos de capacitacion a los grupos de desarrollo, es con la finalidad de que adquieran
conocimientos y habilidades los Grupos de desarrolle identificaran las caracteristicas que debe tener un lider, se les explico
como y como debe actuar un lider que busca el bienestar de su comunidad e invitar a otros a unirse a una causa com(n. De la
misma manera conoceran y utilizaran los recursos que integra una carpeta de gestién, que les facilite las tareas y comisiones
que realizan en la ejecucién de sus planes de frabajo comunitarios.(PTC)

CONCLUSION: los participantes de los Grupos de Desarrollo demostraron interés en el proceso del curso. Tomando en
consideracion que es un lider'y que es el desarrollo comunitario, los grupos aprendieron lo que es un promotor, sus habilidades
y conocimientos con los que debe contar, también seran capases de aplicar los conccimientos y herramientas para la gestion
de servicios y recursos para los proyectos, la carpeta de gestion, elaboracion de una carpeta de gestién para su presentacién
ante las instancias correspondientes.

DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICI
QUE ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIEN

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADERCS, AS| COMO%
DE VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
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CONSTANCIA DE DESEMPENO DE LABORES O COMISIONES TEMPORALES
EN LUGARES DISTINTOS AL DE ADSCRIPCION.

NUM. DE OFICIO DE LA ORDEN DE MINISTRACION DE VIATICOS

YPASAJES: by F/cDGO /poc Fyo2 /2048

POR EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ANTE LA CUAL SE DESARROLLO LA COMISION.
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