
 

 

INFORME DE COMISIÓN 

 

NOMBRE: JULIÁN AGUILAR ESTRADA 

 

PUESTO: RECTOR 

 

ADSCRIPCIÓN: RECTORÍA 

 

LUGAR Y PERÍODO DE LA COMISIÓN: 

LUGAR  FECHA DE INICIO FECHA DE TÉRMINO 

Cd. De México 08 de agosto de 2018 08 de agosto de 2018 

Tolcayuca, Hidalgo    09 de agosto de 2018 10 de agosto de 2018 

 

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: 

 

 

DENOMINACIÓN DEL CARGO O COMISIÓN: 

 

Reuniones programadas en la CGUTyP / Reunión de Trabajo Modelo BIS y 

Proyecto de Sustentabilidad. 

 

MOTIVO DEL ENCARGO O COMISIÓN: 

 

Gestión de recursos/ Fondo de Aportaciones Múltiples 2018 (FAM) / Programa 

Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2018 (PFCE) / Dar seguimiento a la 

transición del Modelo BIS.  

  

Propósito: 

 

Lograr la ministración de recursos obtenidos por medio del FAM  y del PFCE 2018/ 

Oficio de autorización del incremento salarial. / Actualización de los proyectos que 

se deben implementar en el modelo BIS. 

 

Resumen de actividades realizadas: 

 

Reunión con el Mtro. Francisco Cuauhtémoc Santiago Jaime, Coordinador de 

Planeación y Gestión Administrativa de la Coordinación General de Universidades 



 

 

Tecnológicas y Politécnicas (CGUTyP), para contar con el oficio del incremento 

salarial. 

 

Reunión con Mtro. José Manuel Carreón Centeno, Director de Planeación, 

Evaluación e Informática de la CGUTyP, la revisión de los proyectos PFCE 2018 

y FAM 2018.  

 

Reunión de trabajado en la Universidad Politécnica Metropolitana de hidalgo, para 

la implementación correcta de la modalidad BIS y la implementación del nuevo 

programa de sustentabilidad, el cual tiene los siguientes ejes: 

Eje estratégico 1. Educación y capacitación para el desarrollo sostenible. 

Eje estratégico 2. Gestión ambiental institucional. 

Eje estratégico 3. Contingencias ambientales y gestión de la seguridad y salud. 

Eje estratégico 4. Consumo sostenible y buenas prácticas ambientales. 

Eje estratégico 5. La sostenibilidad en la investigación y en la formación 

profesional y de posgrado. 

Eje estratégico 6. Universidad-Comunidad: desarrollo socioeconómico y cultura, 

igualdad de género, pueblos indígenas y cambio climático.  

 

Conclusiones: 

Ruta para aplicación de recursos FAM 2018. 

Ruta para la implementación del Marco de sostenibilidad 2018-2030. 

 

Resultados Obtenidos: 

Retroalimentación de los avances del PFCE 2018 y FAM 2018 

Estrategias para eficientizar la implementación del modelo BIS. 

 

Contribuciones a la UT Cancún: 

Aseguramiento de recursos PFCE 2018 y FAM 2018. 

Gestiones para incremento salarial 2018. 
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M. EN C. JULIÁN AGUILAR ESTRADA.        


