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UNIDAD RESPONSABLE
CONALEP PLANTEL CANCUN

NOMBRE DEL COMISIONADO

FECHA DE ELABORACION

05-09-2018

GENNY GUADALUPE ESTRELLA ARANDA

CARGO DEL COMISIONADO

JEFE DE PROYECTO DE CAPACITACION

LUGAR DE LA COMISION

ADSCRIPCION DEL COMISIONADO PLANTEL CANCUN
PERIODO DE LA COMISION 29,30 Y 31 DE AGOSTO DE 2018
CD DE MEXICO

IMPORTE DE VIATICOS OTORGADOS $2,920.00

LOS PUNTOS MAS RELEVANTES DEL CURSO TALLER FUERON:
B) NUEVAS TENDENCIAS DE LA CAPACITACION EN MEXICO.

REVISION DE LAS METAS INSTITUCIONALES DE CAPACITACION:

BUSCARLE SOLUCION.

LAS OFERTAS DE CURSOS EN LINEA DE LAS EMPRESAS : A) ACLSYSTEMS
B)IC EDITORIAL

DISENAR CURSOS ACORDE A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

SIGNIFICATIVAS.

CAPAZ DE SOLUCIONAR EL PROBLEMA

ELLOS SON LOS DE DEBERIAN APOYAR EN LA PROMOCION DE LOS CURSOS.

LAS CONFERENCIAS: A) EL PODER DE LAS EXPERIENCIAS DIGITALES EN LA EDUCACION.

CADA ESTADO COMENTO LAS ESTRATEGIAS QUE UTILIZAN PARA LA REALIACION DE SUS VENTAS, ASi COMO OTROS LA PROBLEMATICA QUE
NO LES HA PERMITIDO CUMPLIR SUS METAS. A RAIZ DE TODO ESTO, SE REALIZO UN EJERCICIO CON UN ESQUEMA LLAMADAEL ARBOL DE
OBJETIVOS, DONDE NOS MUESTRA COMO ALCANZAR NUESTRAS METAS, SIEMPRE Y CUANDO DETECTEMOS LA PROBLEMATICA PARA

SE PROMOCIONG LOS SERVICIOS DE OPERACION DEL SISTEMA DE SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE CAPACITACION, ASi COMO LA IMPORTANCIA
DE LAS ALIANZAS CON DIVERSAS EMPRESAS PARA TENER MAS DIVESIDAD QUE OFERTAR.

SE RECALCALCO QUE LA TRANSFORMACION DIGITAL EN EL APRENDIZAJE, ES AHORA MAS QUE NUNCA A TRAVES DE EXPERIENCIAS DIGITALES

QUE EL ESTUDIANTE DEL FUTURO, ES AL QUE LE LLAMAMOS MAKER, ALGUIEN QUE NO SOLAMENTE ENTIENDE EL PROBLEMA, SINO QUE ES

SE PLATICO LA RELACION QUE DEBE EXISTIR ENTRE EL AREA DE CAPACITACION CON EL ENCARGADO DE PROMOCION Y VINCULACION, YA QUE

QUE EL AREA DE CAPACITACION, DEBERIA SER UNA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIOS.
QUE LOS RECURSOS DE CAPACITACION, DEBERIAN UTILIZARSE PARA LAS NECESIDADES DE LA MISMA AREA.
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NOS ENVIARAN LOS CURSOS EN LINEA PARA OFERTAR EN ESTEMES DE SEPTIEMBRE-2018.
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DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, AS| COMO LA DOCUMENTACION
ANEXAQUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y.QUE ESTOS CORRESPONDEN A LOS
CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS Y PASAJES EN LA

ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARA ESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
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