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DENOMINACION DEL CARGO O COMISION: Asistencia a mesa de trabajo para
determinar acciones encaminadas a la elaboracién e implementacion del protocolo para la
atencion de casos de acoso y hostigamiento sexual en las dependencias.

MOTIVO DEL ENCARGO O COMISION: Participar en la mesa de trabajo para determinar
acciones encaminadas a la elaboracién e implementaciéon del protocolo para la atencion de
casos de acoso y hostigamiento sexual en las dependencias.

Propésito:
Contribuir con el Gobierno del Estado a través de Oficialia Mayor en la elaboraciéon e

implementacion del protocolo para la atencién de casos de acoso y hostigamiento sexual en
las dependencias.

Resumen de actividades realizadas:

-Dar a conocer a oficialia mayor y a otras dependencias el proceso de atencién a quejas en
casos de acoso y hostigamiento sexual en la UT Cancun.

-Informar a oficialia mayor y a otras dependencias las buenas practicas en materias de
igualdad laboral y no discriminacién de la UT Cancun.

Conclusiones:

Con estas actividades la UT Cancln y otras dependencias unifican criterios y acciones para
prevenir y erradicar el acoso y hostigamiento sexual en las mismas.

Resultados Obtenidos:
Protocolo para la atencién de casos de acoso y hostigamiento sexual en las dependencias.

Contribucioén (es) a la UT Cancun:

Tener un protocolo Unico para para la atencién de casos de
las dependencias.
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