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NOMBRE: Dra. Elva Isabel Gutiérrez Cabrera.
PUESTO: Secretaria Académica.
ADSCRIPCION: Secretaria Académica.

LUGAR Y PERIODO DE LA COMISION: -
j LUGAR FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

BETT LATIN AMERICA 11 de octubre 2018 12 de octubre 2018
Centro Citibanamex - 3_
Ciudg_q_de_Méxic__:p

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME:

16 de octubre de 2018

DENOMINACION DEL CARGO O COMISION:

Asistir al foro Bett Latin America

MOTIVO DEL ENCARGO O COMISION:

Participar en las Conferencias, Talleres y Exposiciones de especialistas Tecnolégicos.
PROPOSITO:

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

Asistencia a la Inauguracién presidida por Bett Latin America. Asistieron UNETE SNTE,
REPRESENTANTE Gobierno Reino Unido, Jefa de la Unidad de Vinculacion SEP,
Presidente del Compromiso Social por la Calidad de la Educacion.

Bett es organizécién de Reino Unido.

Mensaje de la representante del Secretario de Educacion destacando la importancia de la
tecnologia en la educacion.

Conferencia Transformar la Educacion en America Latina, desde la escuela primaria
hasta la educacién superior.

Agustin Porres director de Fundacién Varkey. Destacd la importancia de recuperar la
confianza. Programa en Argentina para formar liderazgo con directores. 6 semanas
intensivas de Diplomado Liderazgo e Innovacién Educativa. Todo nific merece un gran

maestro.

Global teacher prize. Premio a la mejor docente mundial.
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Como crear un aprendizaje centrado en el estudiante para la clase del 2030. Patricia
Ganem, SEP, Lila Pinto, Colegio Hebreo México y Patricia Romero, American Institute de
Monterrey.

Viernes 12 de octubre

Reformar los sistemas educativos para responder los retos del dia de hoy. Sergio siciliano,
Buenos Aires Argentina,

Inteligencia Artificial. Analisis datos y modelos predictivos aplicados en las instituciones
educativas. Elena Paredes, Innova school Peru, Rafael Campos, Aliat Universidades
México. ' '

Elena:

Inteligencia artificial: personaliza, seguimiento y evaluacién y administracién académica
Ejemplo Seleccion Docente: 1. Hojas de vida o Curriculum, 2. Evaluar Evaluacion IBM
Chatgo InnovaSchool, cuestionario, Psicologia del lenguaje, clase en video.

Establecen Perfil de profesor ideal.

Se considera el factor emocional

Afael Campos

Modelo matematico que establece 100 predictores.

Modelo Predictivo: Focaliza y prioriza.

Segmentacion en Tutoria

Seguimiento personalizado

Contacto: rcampos@redaliat. mx

Los retos de la educacion en un mundo de cambio constante. Vivian Lan Singularity U
México.

Generacion Z

Emocional, afectivo

Trabajo en equipo

Creativos

Sin temor

Pensamiento critico
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Cesar Guerrero Arellano Instituto Latinoamericano de la Comunicacion Educativa

Como transformar modelos de aprendizaje. ;, Que necesitamos aprender?

Necesidades del mercado laborar. Habilidades. ILCE propuestas innovadoras TIC vy
recursos didacticos audiovisuales.

Fernando Valenzuela Prismapar Lat Am

Conferencia La Clase del 2030 y el rol critico de la tecnologia.

Anthony Salcito worlwide microsoft education ver las cosas de manera nueva.
Transformacion digital en la educacion.

Conferencia Desafios para la transformacién de la educacién el desarrollo de habilidades
Esther Oldak Finblek

Se abre la oportunidad de hacer convenios con British Embassy.

Establecer procedimientos para certificacién Cambrigde.

Se abre |la oportunidad de establecer un sistema incentivo.

Conferencia Chile y Argentina

Inclusién es prioritaria

Mundo Karol

Humanitee live school en México

Se vuelen menos creativos entre 5 y 20 afios

Holacracia nuevo modelo organizacional en equipo

Discontinuidad tecnolégica

Estrategia 4 D descubrir

Reducir

Liderazgo el océano azul

ADN del innovador

Como transformar a una institucién de educacién superior en una instituciéon de alto
desempefio. Rubén Sanchez Microsoft. Carolina Arce, U Planner y Luciano Braverman,
Microsoft.

Fortalecimiento de la Educacion técnica. Carlos Arredondo Velazquez, Rector UT Querétaro,
Alejandro Jaimes Garcia CGUTYP y Sofia Ayala Rodriguez, Rectora UT Leodn.

Gestion del Cambio e Innovacion: Requisitos para un liderazgo exitoso. Virginia Bodolica,

escuela de negocios de American University of Sharjah.
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CONCLUSIONES:

Empresas Destacadas

British Embassy Mexico City.

Estableci comunicaciéon con la representante Abril Ramos, Trade Officer Healthcare, Life
Sciences & Education, para impulsar la movilidad de estudiantes y docentes con becas
internacionales. Nos haran llegar toda la informacion y seremos invitados a las proximas
reuniones con IES.

Cambridge Assessment English.

Coordiné con Rosalia Valero, Strategic Development Head, Américas, para que nuestra
Universidad se autorice como Centro Certificador Cambridge. Lo destacado en nuestra
reunion preliminar, es que han desarrollado un nuevo instrumento evaluador diagnostico que
tiene menor costo. Nos hara llegar la informacion detallada y realizara una visita a nuestra
Universidad.

Aliat Universidades.

Es una organizacion de universidades particulares, Rafael Campos Hernandez, Rector
Institucional, destac6é en su charla el modelo de seleccion y capacitacion docente, muy
amplio, que incorpora competencias sociales, que les han dado muy buenos resultados.
Pone a disposicion de nuestra Universidad impartir Conferencias y Talleres totalmente
gratuitos.

Innova School.

Asociacion de Colegios Peruanos, representada por Elena Paredez Santos, Jefe de
Seleccion y GDH, dié a conocer un modelo amplisimo de Seleccién Docente, que parte
desde entrevistas via telefonica y en inglés, hasta videos de clases muestra. Nos compartira
instrumentos y detalles de sus procesos.

Tres empresas que han desarrollado sistemas para alto desempefio de los docentes:
Analytikus. Luciano Pecile. Soluciones de retencion, involucramiento y éxito estudiantil.
UPlanner. Carolina Arce. Plataforma inteligente para lograr un alto desempefio, enfocado a
Retencidn Estudiantil, Gestidn curricular y planificaciéon académica.

Territorium. Ménica Rosales. Plataforma para gestién académica.

Google for education

Nos brindan gratuito un Portal para docentes, que facilita las actividades en cada grupo.
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RESULTADOS OBTENIDOS:

Apertura para la realizacion de Convenios con IES de Reino Unido.

CONTRIBUCION (ES) A LA UT CANCUN:

Componentes innovadores que debemos incorporar a nuestro proceso de seleccion vy
capacitacion docente.

1l

Dra. Elva Isabel Gutiérrez Cabrera
Nombre ¥ firma de Comisionado (a)




