
 

 

INFORME DE COMISIÓN 

NOMBRE: ROCÍO ARCEO DÍAZ 

PUESTO: DIRECTORA DE LA DIVISIÓN DE INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 

ADSCRIPCIÓN: DIVISIÓN DE INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 

LUGAR Y PERÍODO DE LA COMISIÓN: 

LUGAR  FECHA DE INICIO FECHA DE TÉRMINO 

Cuitláhuac Veracruz 10/10/2018 13/10/2018 

 

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: 15/10/2018 

 

DENOMINACIÓN DEL CARGO O COMISIÓN: Participación en la segunda reunión de 

trabajo de comité de directores de la carrera de Mantenimiento. 

MOTIVO DEL ENCARGO O COMISIÓN: 

Participación en la segunda reunión nacional 2018, de directores de mantenimiento de 

la las Universidades Tecnológicas, y participación en congreso COINMI 2018.  

 

Propósito: 

Detectar áreas de oportunidad para establecer estrategias administrativas y 

tecnológicas que contribuyan al fortalecimiento y pertinencia de los programas 

educativos de calidad de ingeniería en mantenimiento, TSU en mantenimiento, así como 

también la unificación de criterios tomando acuerdos colegiados para la mejora continua 

de la misma. 

 

 

 

 



 

 

Resumen de actividades realizadas: 

  
 1) Participación en la reunión de directores, presentación de propuestas de manuales y 
revisión de contenidos de asignaturas. 
2) Trabajos de acuerdo a la agenda de reunión.  

3) Presentación de puntos de vista con cambios en la curricula del PE.  

4) Presentación de indicadores de la carrera  

5) Intercambio de buenas prácticas, estadía, tutoría, cuerpos académicos, modelo BIS.  

6) Participación activa de acuerdo a la agenda de trabajo.  
 

Se anexa la minuta de acuerdos, entre los acuerdos más relevantes es el compromiso 
de la colaboración en el congreso de Mantenimiento en Bahía de Banderas, Nayarit, se 
promueve un diplomado de Industria 4.0, la primera reunión nacional 2018 será en 
marzo en San Miguel de Allende.  
UT Cancún, Participara con la ponencia de estrategias de CA. 

 

Conclusiones: 

Hubo mayor participación que otras reuniones, se compartieron buenas prácticas sobre 

estadías, modelo dual, hay interés de intercambio estudiantil y de maestros, compartir 

manuales de asignatura de acuerdo a la nueva curricula 2018, el modelo BIS para la 

carrera representa un reto en las asignaturas más relevantes de especialidad, por lo que 

estas se proponen en español, se considera el modelo DUAL y BIS, aun en inicio para 

Mantenimiento, se darán las propuestas y buenas prácticas en marzo 2019. 

 

Resultados Obtenidos: 

En los indicadores la UT Cancún, está en promedio, con el fomento de uso de los 

manuales de asignatura se trabajará en mejores prácticas en las aulas, se solicita la 

participación de un docente de la Universidad como ponente en el congreso de 

Mantenimiento 2019, y la propuesta de llevar alumnos.  

 

Contribución (es) a la UT Cancún: 

Manual de asignatura: Integradora (Para revisión del trabajo de UT Queretaro). 



 

 

Participación en buenas prácticas de tutoría y acreditación de la carrera. 

Información general de la reunión: 

Reunión Nacional de Directores de la Carrera de Mantenimiento   

Sede UT del Centro de Veracruz, 11 y 12 de Octubre-2018 

Agenda de Trabajo  

Jueves 11 de Octubre  

 
 
09:00 hrs. Asistencia a la Inauguración del COINMI 2018  
10:00 hrs. Conferencia Magistral en el Marco del COINMI 2018 
11:00 hrs. Bienvenida por parte de la Rectora: Lic. Elizabeth Reyes Chávez y Presentación de 

Directoras y Directores. 
11:30 hrs.  Plataforma I 4.0  

 Reporte de Taller y Trabajos de Actualización de programas de estudio I 4.0 
 

13:00 hrs.  Diplomado Industria 4.0  
13.30 hrs. Página EBC- Manuales terminados. Asignaciones para Revisión conforme a I 4.0 
15:00 hrs. Comida   
 
Viernes 12 de Octubre  
 
 9:00  hrs. Definir sedes de próximas Reuniones Nacionales y sede del COINMI 2019 
                 Propuestas:  
    Marzo 2019  UT San Luis Potosí 

Octubre 2019  UT Bahía de Banderas / Corregidora  
                                           Marzo 2020   Por proponer 
 
10:00 hrs. Marco de Referencia 2018 del CACEI en el Contexto Internacional  
                 Presentación de UT Centro de Veracruz (Acreditación de Ingeniería) 

 
10:45 hrs. Difusión de Inventario de Equipamiento e Instalaciones para compartir recursos       
                        
11:15 hrs. Presentación de equipamiento por la empresa Siemens e Infra  
 
12:00 hrs. Reporte de Cuerpos Académicos asistentes al COINMI 2018  

 Líneas de Investigación  

 Seguimiento de Redes de Colaboración  
 
12.30 hrs. Evaluación EGETSU / Experiencia UTEQ  
 
13.00 hrs. Buenas prácticas  
                     
14:00 hrs. Acuerdos y firma de minuta.  



 

 

 
15:00 hrs. Asistencia a clausura del COINMI 2018. 

 

1) Adecuación de la currícula, 2018, se anexa la tabla de universidades responsables del 

trabajo de planes. 

PROGRAMA UNIVERSIDAD FECHA SEDE 

TSU en Mantenimiento / Ingeniería en 
Mantenimiento UT de Querétaro 

9 al 13 de 
julio 

UT 
Querétaro 

TSU en Mantenimiento / Ingeniería en 
Mantenimiento UT de la Laguna 

9 al 13 de 
julio 

UT 
Querétaro 

TSU en Mantenimiento / Ingeniería en 
Mantenimiento U del Centro de Veracruz 

9 al 13 de 
julio 

UT 
Querétaro 

TSU en Mantenimiento / Ingeniería en 
Mantenimiento UT de Bahía de Banderas 

9 al 13 de 
julio 

UT 
Querétaro 

TSU en Mantenimiento / Ingeniería en 
Mantenimiento 

UT de la Región Centro 
de Coahuila 

9 al 13 de 
julio 

UT 
Querétaro 

TSU en Mantenimiento / Ingeniería en 
Mantenimiento UT de Jalisco 

9 al 13 de 
julio 

UT 
Querétaro 

TSU en Mantenimiento / Ingeniería en 
Mantenimiento UT de Altamira 

9 al 13 de 
julio 

UT 
Querétaro 

TSU en Mantenimiento / Ingeniería en 
Mantenimiento UT de La Paz 

9 al 13 de 
julio 

UT 
Querétaro 

TSU en Mantenimiento / Ingeniería en 
Mantenimiento UT de Coahuila 

9 al 13 de 
julio 

UT 
Querétaro 

TSU en Mantenimiento / Ingeniería en 
Mantenimiento UT Tamaulipas Norte. 

9 al 13 de 
julio 

UT 
Querétaro 

TSU en Mantenimiento / Ingeniería en 
Mantenimiento UT Chihuahua. 

9 al 13 de 
julio 

UT 
Querétaro 

TSU en Mantenimiento / Ingeniería en 
Mantenimiento 

UT San Luis Río 
Colorado. 

9 al 13 de 
julio 

UT 
Querétaro 

TSU en Mantenimiento / Ingeniería en 
Mantenimiento UT Corregidora 

9 al 13 de 
julio 

UT 
Querétaro 

TSU en Mantenimiento / Ingeniería en 
Mantenimiento 

UT San Miguel de 
Allende. 

9 al 13 de 
julio 

UT 
Querétaro 

TSU en Mantenimiento / Ingeniería en 
Mantenimiento UT Gutiérrez Zamora 

9 al 13 de 
julio 

UT 
Querétaro 

TSU en Mantenimiento / Ingeniería en 
Mantenimiento UT Xicotepec de Juárez. 

9 al 13 de 
julio 

UT 
Querétaro 



 

 

TSU en Mantenimiento / Ingeniería en 
Mantenimiento UT Zacatecas. 

9 al 13 de 
julio 

UT 
Querétaro 

TSU en Mantenimiento / Ingeniería en 
Mantenimiento UT de la Babícora. 

9 al 13 de 
julio 

UT 
Querétaro 

TSU en Mantenimiento / Ingeniería en 
Mantenimiento UT Parral 

9 al 13 de 
julio 

UT 
Querétaro 

2) Los planes se organizaron modificando solamente contenidos, adecuando a I4.0, 
no se cambiaron competencias. Por lo que las carreras acreditadas con CACEI, 
están vigentes y se podrán reacreditar. 

3) Se presenta el diplomado I4.0 que se impartirá en Querétaro, se programa para 
1220 horas 80 en línea y 40 programadas. Programado para la tercera semana de 
noviembre. Considerar enviar al menos aun maestro, ya que es avalado por la 
CGUTyP 

4) Manuales, revisar los manuales ebc.uteq.edu.mx 
En el menú ABC, dar clic a Programas educativos. 
Se repartirán las asignaturas para que se realicen los manuales y estén vigentes. 
 

5) Se agenda la reunión para marzo 2019 tentativo 14 y 15, en San Miguel de 
Allende, congreso 14, 15  de octubre 2019 UT Bahía de Banderas (Nuevo 
Vallarta, Nayarit). 
 

6) Se revisaron y distribuyeron los manuales de asignatura, de acuerdo al concentrado UT 

Cancún, revisará el manual de Integradora I, que elaborará UT Querétaro, quedando en 

fecha de entrega marzo 2019. Se elabora, se envía a revisión y el revisor corrige y manda 

a publicar mmoreno@uteq.edu.mx con copia para el que elaboró.   El compromiso para 

esta fecha  tener todos los manuales en plataforma http://ebc.uteq.edu.mx/ 

 

7) Se realiza la lista de compromiso de alumnos que se llevarán al congreso en Bahía de 

Banderas, re reafirmará el número de alumnos por cada UT en la reunión de Marzo en 

San Miguel. 

 

8)  Se presenta la empresa SIEMENS, para ofrecer productos PLC de software y Hardware, 

para industria, Mariela.aguado@siemens. 

 

9) Se solicita la lista de equipamiento por universidades, para compartir y realizar prácticas 

por zonas. 

 

10) Evaluación de egreso de TSU / Experiencia UTEQ. 

http://www.ebc.uteq.edu.mx/
mailto:mmoreno@uteq.edu.mx
http://ebc.uteq.edu.mx/
mailto:Mariela.aguado@siemens


 

 

Se presenta la experiencia de egreso a estudiantes de egreso de TSU con la finalidad de 

ponerla a disposición del Comité para su aplicación y/o enriquecimientos y que sirva ara 

decisiones en la mejora de procesos. 

 

11) Temáticas pendientes de directores de mantenimiento para 2019: 

Modelo Dual/ UTEQ, UTLEON 

BIS/ Saltillo 

Fortalezas para la formación de capital humano / Docentes 

Infraestructura para capacitación a Distancia 

Cuerpos académicos/ Ut Cancún (enviar a la Mtra. Elsa, el listado de que recursos se 

pueden pedir por prodep) 

 

 

 

 

 

_____________________________________ 

Nombre y firma de Comisionado 


