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NOMBRE: Liliana Elizabeth De la Cruz Naranjo

Cancun

PUESTO: Jefa del Departamento de Recursos Humanos
ADSCRIPCION: Administracion y Finanzas

LUGAR Y PERIODO DE LA COMISION:
LUGAR - FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Chetumal Quintana Roo 06/11/2018 06/11/2018

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: 12/11/2018

DENOMINACION DEL CARGO O COMISION: Asistencia en representacion del M. en C.

Julian Aguilar Estrada a la ceremonia de entrega de certificados como resultado de Ia
cruzada por la profesionalizacion del Servicio Publico.

MOTIVO DEL ENCARGO O COMISION: Acompanar al personal beneficiado con el

programa “Cruzada por la profesionalizacién del Servicio Publico a recibir su constancia de
terminacion de asesorias.

Propésito:
Reconocer a los/las colaboradores/as de la Universidad que obtienen logros profesionales.

Resumen de actividades realizadas:

Se acompafié a los/las colaboradores/as David Sadot Lépez Santaella y Angelina de
Rosado Cocom a recibir su constancia de conclusién de asesorias para conclusion del
bachillerato, asimismo se realizaron tramites administrativos ante el ISSSTE y la SECOES.

Conclusiones:

Es importante para el personal recibir el apoyo Yy reconocimiento por parte de la Universidad
y autoridades para continuar con su superacion personal y académico.

Resultados Obtenidos:
Cumplimiento de la agenda del Rector el M. en C. Julian Aguilar Estrada.

Contribucion (es) a la UT Cancun:
Reconocer a los/las colaboradores/as de la Universidad que obtienen logros pr
mismos que impacta directamente en su desempefio. '
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Nombre y firma de Comisionado (a)
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