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| | Fecha de Timbrado
NEIEERA 016050711247 41
UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO

1
?&D EIAH:EESQ IGNACIO COMONFORT SN SN e e e

CHETUMAL QUINTANA ROO Mexico " LUGAR DE EXPEDICION |

|R.E.C UCRO105241R% Uso ClaG03 Gastos en general 11560

CANTIDAD | CVE.U |CVE. PROD DESCRIPCION FREZSG'I.HTAM[ TOTAL
1.0 HaT 50192500 | BIG SUB CARNES FRIAS 200G nsd 31890
Tipo impuesto. TRASLADOD Impuesto: 002

10 HaT

Importe: 5,10
Tasa 0160000

Base 31.60
TipoFactor Tasa

50181902 | TiA ROSA TIRAS DORADITAS S8GR

Imparte. 0.00
Tasa: 0000000

Tipo impuesto TRASLADD impuesto: 002

Base 300
TipoF actor: Tasa

B33

B33

10 HET 50201708 | CAFE OLE CARAMELD 281ML 24.50 24 50
Tipo impuesio TRASLADD impuesio 002
Imporne OO0 Base 2450
Tasa 0.000000 TipoFactor Tasa

10 AT 50201708 | CAFE QL CAPP LIGHT 281ML 2450 24.50
Tipo impuesio TRASLADD impuesto: 002
Importe: 0.00

Tasa: 0000000

Base: 24 50
TipoFactor Tasa
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UNIVERSIDAD
PANAMERICANA'

IPADE

Jueves 6 de
septiembre
de 2018

' IPADE BUSINESS SCHOOL |
Floresta 20, Col. Claveria.
Delegacién Azcapotzalco.
C.P. 02080 Ciudad de
México, México. |
Teléfono: +52 (55) 5354
1800

Seminario Internacional

Los retos del rector frente a la universidad del futuro

ANUIES

07:45 a 08:00
08:00 a 08:30
08:30 a 09:40

09:40a 11:00

11:004a 11:15

11:15a 12:35

12:35a 12:50

12:50 a 14:10

14:10 a 16:00

Registro
Bienvenida
Desayuno y Trabajo en Equipo

Direccién de Personal
Alineacién de las politicas de Recursos Humanos con la estrategia

de la organizacién

DP 15 C 05/B Cinépolis, una empresa mexicana en franca expansién
mundial, sus retos en temas de talento, cultura y liderazgo
(Abreviado)

DP 14 N 06 Recursos Humanos a nivel estratégico*

DP 12 N 01 Alineacién del Capital Humano*

Prof. Ing. Antonio Sancho ¥ Maldonado, MRH

Direccién de Personal

La filosofia de la institucidn ¥ la generacién de valor por parte de
Recursos Humanos

DP 12 C 05 Ternium, creando valor para Latinoamérica

DP 12 N 04 Engagement: ¢ Cudnto paga el compromiso?*

DP 16 N 02 Se busca: un gran lugar para trabajar*

Prof. Lic. Alejandro Vdzquez Rios, MBA

Receso

Direccién de Personal
Evaluacion y Desarro de Talento
DP 14 C 09 Lola Benitez, su futuro en Starbrokers
DPN-52 El proceso de evaluacién de las personas*
DP 10 N 04 La direccién por competencias*
Prof. Dr. Pablo Martin Buitrén Morales

Aperitivo y Comida




