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MEMORANDUM UTC / SAJ 262/ 2018

PARA: MTRA. ADA ELVIRA VILLEGAS LUGO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO.

DE: - DRA.ELVA ISABEL G’UTIERREZ CABRERA
SECRETARIA ACADEMICA.

FECHA: 26 DE NOVIEMBRE DE 2018.

ASUNTO: NOTIFICACION DE COMISION

Estimad_a Mtra. Ada:

Por este medio y en atencion al Oficio OM/DJAI/2988/2018 girado por la Oficialia Mayor de
Gobierno del Estado hacia nuestra Universidad y siguiendo las indicaciones del Mtro. Julian
Aguilar Estrada; se le COMISIONA para asistir el dia 27 de noviembre del afio en curso a
la segunda mesa de seguimiento al “Protocolo para ia Atencion de Casos de Acoso 1%
Hostigamiento Sexual en las Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados y
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo”. Dichas actividades tendran

lugar en las instalaciones del Teatro Constituyentes del 74, en la Cd. de Chetumal,
Quintana Roo. :

Sin otro asunto en particular, yren e,\s:ge?ré“dé\;su excelente desemperio en esta comision,
quedo usted. : '
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CONSTANCIA DE DESEMPENO DE LABORES O COMISIONES TEMPORALES
EN LUGARES DISTINTOS AL DE ADSCRIPCION

NUMERO DE OFICIO DE LA ORDEN DE MINISTRACION DE VIATICOS
Y PASAJES UTC/SA/262/2018

POR EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ANTE LA CUAL SE DESARROLLO LA COMISION

HAGO CONSTARQUEELC. A ds E i \/,” ”{?ﬂgs Luﬂo
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE GUINTANA RGO
OFICIAL{A MAYOR
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NOMBRE Y FIRMA FrOFESIOSFILAACION
€D. CHETUMAL, Q. &40, MEX.

POR LA DEPENDENCIA QUE GENERO LA COMISION

EL COMISIONADO CUMPLIG CON LOS TRABAJOS ENCOMENDADOS EN TIEMPO
Y FORMA CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EL TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE
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Dra. Elvgvéutiérrez Cabrera
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SECRETAR{A ACADEMICA 28 de noviembre de 2018
U DATOS GENERALES
NOMBRE DEL COMISIONADO ADA ELVIRA VILLEGAS LUGO
CARGO DEL COMISIONADO Jefa de Departamento de Desarrollo Académico
ADSCRIPCION DEL COMISIONADOQ SECRETARIA ACADEMICA
PERIODO DE LA COMISION Del 27 de noviembre de 2018 al 28 de noviembre de 2018
LUGAR DE LA COMISION CHETUMAL, Q.ROO, MEXICO.
IMPORTE DE VIATICOS OTORGADOS S 870.00

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS:
Se particip6 en las siguientes mesas tematicas:
Revisién del esqueleto del Protocolo
Acuerdos para determinar la primera figura del proceso del protocolo
Analizar la figura institucional que posiblemente funja como el inicio en el proceso del Protocolo.
CONCLUSIONES:
Es de suma importancia que como Entidad de Gobierno del Estado logremos contar con las figuras del Comité de
lgualdad y Equidad de Género, asi como del Subcomité para atender los casos de Acoso y Hostigamiento Sexual.
RESULTADOS OBTEN!DOS:
Se participd en la segunda mesa aportando los comentarios pertinentes acuerdo a la experiencia y posibilidades
de la Universidad Tecnoldgica de Canciin, con el compromiso de continuar los trabajos e integrarnos a la tercera
mesa para el dia jueves 29 de noviembre. /]

N/

- el
FIRMA DFL COMISIONADO

DECLARO BAQ PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASI COMO LA DOCUMENTACION ANEXA QUE
REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIOS Y QUE ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS
AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS Y PASAIES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO.




Universidad Tecnoldégica de Cancuin

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADC DE GUINTANA ROC

INFORME DE COMISION

NOMBRE: Ada Elvira Villegas Lugo
PUESTO: Jefa del Departamento de Desarrolio Académico
ADSCRIPCION: Secretaria Académica

LUGAR Y PERIODO DE LA COMISION:
- LUGAR FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
 Chetumal Quintana Rco 27 de noviembre de 2018 | 28 de noviembre de 2018

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: 28 de noviembre de 2018.

DENOMINACION DEL CARGO O COMISION: Asistente a la segunda mesa de seguimiento
al Protocolo para la Atencion de Casos de Acoso y Hostigamiento Sexual en Dependencias
de Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades del Poder Ejecutive del Estado de
Quintana Roo.

MOTIVO DEL ENCARGO O COMISION:
Dar continuidad al desarrollo del Protocolo y lograr acuerdos para dar continuidad en la
segunda mesa a celebrarse el dia 27 de noviembre en |a ciudad de Chetumal Quintana Roo.

Propésito:

Como integrante de la Universidad Tecnoldégica de Cancun, Organismo Publico
Descentralizado, Entidad del Gobiernc del Estado, formar parte del comité para la
conformacidn del Protocolo para la Atencién de Casos de Acoso y Hostigamiento Sexual en
Dependencias de Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Quintana Roo

Resumen de actividades realizadas:

Se participd en las siguientes mesas tematicas:

Revision del esqueleto del Protocolo

Acuerdos para determinar la primera figura del proceso del protocoio

Analizar la figura institucional que posiblemente funja como el inicio en el proceso del
Protocolo.

Conclusiones:

Es de suma importancia que como Entidad de Gobierno del Estado logremos contar con las
figuras del Comité de Igualdad y Equidad de Género, asi como del Subcomité para atender
los casos de Acoso y Hostigamiento Sexual.
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Resultados Obtenidos:

Se participd en la segunda mesa aportando los comentarios pertinentes acuerdo a la
experiencia y posibilidades de la Universidad Techolégica de Cancun, con el compromiso de
continuar los trabajos e integrarnos a la tercera mesa para el dia jueves 29 de noviembre.

Contribucién (es) a la UT Cancln:

La asistencia a este mesa garantiza la participacion de la Universidad Tecnologica de
Cancln en los Programas que establece Gobierno del Estado, para garantizar el desarrollo
de procesos que coadyuven a que el Estado cuente con el Protocolo eficaz y pertinente para
prevenir, y atender posibles casos de Acoso y Hostigamiento Sexual en Dependencias de
Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo.
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