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INFORME DE COMISION
NOMBRE: Liliana Elizabeth De la Cruz Naranjo

PUESTO: Jefa del Departamento de Recursos Humanos
ADSCRIPCION: Administracién y Finanzas

LUGAR Y PERIODO DE LA COMISION:

LUGAR FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
“““ Chetumal Quintana Roo 13/11/2018 18/11/2018

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: 26/11/2018

DENOMINACION DEL CARGO O COMISION: Asistencia IlI Congreso Nacional y IV

Congreso internacional "Caminos hacia la institucionalizacién de la agenda de igualdad
laboral en las IES".

MOTIVO DEL ENCARGO O COMISION: Conocer las acciones que llevan a cabo otras IES
para la transversalizacion de la igualdad de género.

Propésito:

Contribuir al proceso de cambio cultural de la comunidad universitaria a través de acciones
de sensibilizacién y capacitacion en igualdad de género.

Resumen de actividades realizadas:

Participacion en el Il Congreso Nacional y IV Congreso internacional "Caminos hacia la
institucionalizacion de la agenda de igualdad laboral en las IES".

Conclusiones:

En la medida de lo posible transversalizar la perspectiva de género en la Universidad con el

fin de evitar la reproduccion de roles y estereotipos de género que inciden en la desigualdad,
la exclusioén, la discriminacion y la violencia de hombres y mujeres.

Resultados Obtenidos:
Conocer las acciones que hacen otras IES para trasversalizar la igualdad de género.

Contribucién (es) a la UT Cancin:

Contribuir al proceso de cambio cultural de la comunidad universitaria a través de acciones
de sensi Hizac'rén‘%tacién en igualdad de género.

Nombre y firma de Comiisionado (a)



