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Universidad Tecnoldgica de Cancun

INFORME DE COMISION

NOMBRE: Nayely Mancilla Santos

PUESTO: Encargada del Departamento de Tutoria y Desarrolio Estudiantil
ADSCRIPCION: Secretaria Académica

LUGARY PERIODO DE LA COMISION:

LUGAR |FECHADEINICIO ' FECHADE TERMINO
| San Luis Potosi, San Luis ! 29 de octubre de 2018 . 1°. de noviembre de 2018
Potosi |

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: 06 de noviembre de 2018,

DENOMINACION DEL CARGO O COMISION: Participacién en el 8°. Encuentro
Nacional de Tutorias “Innovacién para la permanencia con equidad educativa”.
Convoca La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior y la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

MOTIVO DEL ENCARGO O COMISION: Asistencia a ponencias y a un taller.

Propésito: En un marce de equidad educativa, discutir e intercambiar
experiencias que contribuyan a la permanencia de los estudiantes y al
fortalecimiento e innovacion de las practicas educativas en relacién con la tutoria.

Resumen de actividades realizadas:

Lunes 29 de octubre: Asistencia a taller “Herramientas para promover el
aprendizaje auténomo desde la tutoria”.

Martes 30 de octubre: Asistencia a la Inauguracién, conferencia magistral
“Innovacién para la permanencia con equidad educativa”, ponencias y mesa de
didlogo 1 “Acciones para la permanencia en el contexto de |as realidades sociales
y educativas”. ,

Miércoles 31 de octubre: ponencias, conferencia magistral “Acciones para la
permanencia en el contexto de las realidades sociales y educativas”, ponencias y
mesa de dialogo 2 “La tutoria en el marco de la equidad educativa”.

Jueves 1°. De noviembre: ponencias, mesa de didlogo 3 “Reforma Educativa:
implicaciones en las estrategias de acompafiamiento” y conferencia magistral
“Directrices para mejorar la permanencia escolar en la educacién media superior”

Conclusiones: El encuentro cumplié con las expectativas con posibilidades de
implementar estrategias para fortalecer el PIT de la UTC.

“2018, Afio por una Educacion Inclusiva”
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« Resultados Obtenidos: 5 tutcres participaron con ponencias en el Congreso:

a) Evaluacion de la autoestima a través de la teoria de Coopersmith y la relacién
con |a tutoria como método de apoyo, elabora y asiste: Mtra. Yolanda Daza Roldan

b) Plan integral de tutoria universitaria, elaboran Mira. Mayra Fuentes Sosa y Dra.
Maricela Alvarez Ibarra, asiste: Mtra. Mayra Fuentes Sosa.

¢) Las TICS en las acciones tutoriales para la mejora de |a trayectoria escolar de los
estudiantes, elaboran: Mtro. José Francisco Quintal Vazquez, Mtro. Irving Tolosa
Garma e Ing. Luis Francisco Gonzalez Garcia, presenta: Ing. Luis Francisco
Gonzélez Garcia.

d) Impacto positivo como resultado de la capacitacion de tutores en el manegjo de
grupos vulnerables de la Universidad Tecnoldgica de Cancln, elaboran: Karla
Yadhira l.anda Acosta, Angelina Gatica Santamaria, Diana Sanchez Estrada.

Participacién en Talleres:
v Herramientas para promover el aprendizaje auténomo desde la tutoria; Mtra.
Nayely Mancilla Santos, Mtra. Yolanda Daza Roldan y Mtra. Mayra Fuentes Sosa.
v" Educacional emocional para el fomento de la cultura de la paz: Mtra. Karla Yadhira
Landa Acosta.
v Disefio de un plan de accién tutorial para la permanencia de ios estudios de nivel
de educacion superior: Ing. Luis Francisco Gonzalez Garcia.

s Conclusiones:

En el contexto nacional e internacional, y, sobre todo, el que se prevé en los proximos
anos, uno de los principales retos a enfrentar es la permanencia, es decir, la no
desercion y la ampliacion de la cobertura. Garantizar una permanencia con equidad

- incluyente, lo cual plantea nuevos retos en el papel del docente como tutor o guia del
estudiante.
-
i Ante este panorama la herramienta que se tiene para hacer frente a estas situaciones
se encuentra en el espiritu de las instituciones educativas, que es la innovacion.

Como instituciones educativas responsables del quehacer en la formacién de los
estudiantes, es necesario considerar la consolidacién en los aspectos de pertinencia
- y adaptacion a la realidad que dia a dia se enfrentan y tienen una gama de aspectos
CJ que influyen en la frayectoria académica del estudiantado.

o

Es el momento de pensar no solo en las necesidades, también en nuestras
capacidades para coadyuvar efectivamente y brindar [as oportunidades para que al

cursar la educaciéon se genere el proceso de transformacion que se alude en |aSQU NMNA RQQ

universidades. a1

gue el estudiante es la razon de ser.
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El tutor debe ser visto como un gestor de soluciones, propuestas y oportunidades que
satisfaga la necesidad de los estudiantes. La labor tutorial debe ser acorde a la
propuesta del nuevo modelo educativo que se ha generado por la universidad donde
se busca diversificar para incluir, teniendo como premisa la innovacién y la equidad.

e Contribucién {es) a la UT Cancin:

v Considerar la capacitacién en temas de tutorias que puedan interrelacionarse
con la funcién docente o de investigacion.

v Promover herramientas con los tutores que permitan aprendizajes auténomos.

v" Se considerardn experiencias de otras universidades para la implementacion
de la tutoria entre pares.

v" Es importante considerar acciones para la permanencia de acuerdo a los
contextos y necesidades de la poblacién estudiantil.

v" El concepto de innovacion debe de implementarse para garantizar la
permanencia de nuestros estudiantes.

v" Invitar a los tutores asistentes en este Congreso compartir sus experiencias
en fas reuniones de Divisién.

Naye_l?( Mancilla Santos

U
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SOLICITUD DE VIATICOS

NOMERE DEL COMISIONADO: MTRA. NAYELY MANCILLA SANTOS
PUESTO: JEFA DEL DEPARTAMENTO TUTORIA

_ , LUGAR FECHA/HORA | FECHA/HORA
DESCRIPCION DE LA COMISION SALIDA REGRESO

Asistencia al congreso denominado Ciudad de San Luis Potosi. | 27/10/2018 1/11/2018

8° Encuentro Nacional de Tutoria:
dicho encuentro se llevara a cabo 1:02 p.m. 3:02 p.m.
del 29 de octubre al 1 de noviembre
de 2018 en el Centro Cultural
Universitario Bicentenaric de Ia
Universidad Auténoma de San Luis
potosi, ubicada en la Ciudad de
San Luis Potosi.
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