del Caribe

.A.‘S]Ll,‘f'

\ F . .
;;\% l ]mvermdad
pr)

L CULTURA PARA EL DESARROLLO HEMANS

INFORME DE COMISION DE VIATICOS
(28/05/2018-V13)

Unidad Responsable: OFICINA DE LA SECRETARIA DE EXTENSION Y VINCULACION
Clave URE: 12511
Oficio nimero: SIN NUMERO

Cancun, Quintana Roo, a 21 de noviembre , 2018
ASUNTO: Informe de la Comision

A QUIEN CORRESPONDA
Universidad del Caribe

Por este medio y de conformidad con lo establecido en la normatividad de viaticos, me
permito informar a usted los resultados obtenidos durante la comisidn oficial del 15, 16, 17 y
18 de noviembre de 2018, a la ciudad de Oaxaca, Oax. donde participé como exponente de
ponencia en la Primera Reunién Nacional sobre mecanismos contra el Hostigamiento y el Acoso
Sexual en instituciones de educacion superior .

“Declaro bajo protesta de decir verdad que fui enterado del objeto y alcance de la Comision
que desemperie; que los datos contenidos en este formato son ciertos y que estoy enterado
de las sanciones a las que me puedo hacer acreedor tanto por el incumplimiento de la
Comision como por la falsedad de los datos asentados”.

Sin otro particular por el momento y en espera de sus comentarios quedo de Usted.

ATENTAMENTE
i

Ing. Celina lzquierdo Sanchez
Secretaria d,.é Extensién y Vinculacién
Encargada del Despacho

Original: Titular de la Unidad Responsable
Copia: Coordinacién Administrativa
Copia: Comisionado.

La Unicaribe protege los datos personales de acuerdo a este aviso de privacidad en cumplimiento a la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de Quintana Roo. http://www.unicaribe.edu.mx/pagina/obligaciones-transparencia
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“‘Declaro bajo protesta de decir verdad que fui entrado del objeto y alcance de la Comisién que
desemperie; que los datos contenidos en este formato son ciertos Y que estoy enterado de las
sanciones a las que me puedo hacer acreedor tanto por el incumplimiento de la Comisién
como por la falsedad de los datos aqui asentados”.

AREA ADMVA. COMISIONADO TITULAR DE LA URE
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TitulardetDepartaments—— Ing. Celina Izquierdo Sanchez Dra. Pricila Sosa

de Contabilidad Secretaria de Extension y Vinculacién Rectora

2018

Encargada del Despacho

21 de noviembre, 2018 21 de noviembre, 2018

21 de noviembre., 2018

Dia mes afio

dia mes afo dia mes afio

Original: Titular de la Unidad Responsable

Copia: Coordinacién Administrativa

Copia: Comisionado.

La Unicaribe protege los datos personales de acuerdo a este aviso de privacidad en cumplimiento a la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados de Quintana Roo. http://www. unicaribe.edu.mx/pagina/obligaciones-transparencia
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CONOCIMIENTO Y CULTURA PARA EL DESARROLLO HUMANO

CONSTANCIA DE DESEMPENO DE LABORES O COMISIONES TEMPORALES
EN LUGARES DISTINTOS AL DE ADSCRIPCION
(28/05/2018-V13)

NUMERO DE FOLIO DE ORDEN DE
MINISTRACION

| DE FECHA 10 de noviembre de 2018 2018
I

POR EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA DEPE!\IDENCIA ANTE LA
CUAL SE DESARROLLO LA COMISION
Hago constar que el C.: Ing. Celina lzquierdo Sanchez
Laboré en esta Ciudad de: Oaxaca, Oaxaca
Los dias: 15y 16 de noviembre de 2018
Segun su Oficio de Comisién No. UCA/REC/155/2018

Tdin Hira \%muﬁ Moves

NOMBRE Y FIRMA

POR LA DEPENDECIA QUE GENERO LA COMISION

EL COMISIONADO CUMPLIO CON LOS TRABAJOS ENCOMENTADOS EN
TIEMPO Y FORMA CON BASE EN LOS REQUERIMENTOS ESTABLECIDOS.

EL TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE
é_/it /:,‘,_m: \/ /l—'k_ -
Dra. Ana Pricila Sosa Ferreira
NOMBRE Y FIRMA
SELLO

La Unicaribe protege los datos personales de acuerdo a este aviso de privacidad en cumplimiento a la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de Quintana Roo. hitp://www unicaribe edu. mx/pagina/obligaciones-
lransparencia
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PRIMERA
Reunién Nacional

oo MECANISMOS CONTRA EL HOSTIGAMIENTO
¥ ACOSO SEXUAL EN INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR

La Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca
Instituto de Ciencias de la Educacion

Otorga la presente
i

A: Celina Izquierdo Sdnchez

Por haber presentado la ponencia “Presentacién de los
resultados de la encuesta sobre los factores que motivan o
retardan los procesos de autonomia de Ias jovenes que estudian
en el CONALEP de Quintana Roo" en la Primera Reunidn Nacional
sobre Mecanismos contra el Hostigamiento y Acoso Sexual en
Instituciones de Educacién Superior, que se desarrolld en el
Centro de Evaluacién e Innovacién Educativa de la UABJO los
dias 15 y 16 de noviembre del afio en curso en la Ciudad de
Oaxaca de Judrez.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 16 de noviembre de 2018.

ATENTAMENTE
“CIENCIA, ARTE, LIBERTAD"
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3 ANCL . QUINTANA ROO, MEXIC
CONOCIMIENTO ¥ CULTURA PARA EL DESARROLLO HUMANO

Cancln, Quintana Roo, a 08 de noviembre de 2018
MEMORANDUM No. UCA/REC/ 155/2018

Asunto: Comision

2018, Afio por una Educacién Inclusiva’.

ING. CELINA IZQUIERDO SANCHEZ

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE VINCULACION Y EXTENSION
PRESENTE

Por este conducto se le comisiona asistir a la Primera Reunién Nacional sobre mecanismos
contra el hostigamiento y acoso sexual en instituciones de educacion superior, a celebrarse
en la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca los dias 15 y 16 de noviembre de
2018.

Por lo anterior, le solicito realice las gestiones administrativas necesarias para el debido
cumplimiento de esta comision y a su retorno informe los resultados obtenidos de acuerdo
a la normatividad vigente.

Agradezco la atencion, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“Conocimiento y Cultura para el Desarrollo Humano”

DRA. ANA PRICILA SOSA FERREIRA
RECTORA

APSF/mgpp

Mza. 1, Lote 1, SM. 78, Esq. Fracc. Tabachines, Cancun, Quintana Roo, C.P. 77528
Tel: (998) 881-44-00 / www.unicaribe.edu.mx
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La Universidad Aut6noma “Benito Juirez” de Oaxaca
a través del Instituto de Ciencias de la Educacién {ICE/UABJO) ¥
la Direccién de Igualdad y Equidad de Género {(DIEG/UABJO)
la Defensoria de los Derechos Universitarios {DDU/UABJO)
en colaboracion con el
Centro de Estudios de Género de la Universidad Veracruzana (CEGUV)
y el Programa Institucional de Igualdad de Género de la Universidad Auténoma de
Yucatan (UADY)

CONVOCANala
PRIMERA REUNION NACIONAL SOBRE MECANISMOS CONTRA EL HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUAL EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 15y 16 de noviembre de 2018

Dirigido a
Académicas(os), funcionarias(os), y estudiantes con interés en establecer mecanismos de

prevencion y erradicaciéon del Hostigamiento y Acoso Sexual (HAS) en las Instituciones de
Educacién Superior (IES).

Justificacion

En los tdltimos afios, se han llevado a cabo en México una serie de reformas en materia de
derechos humanos, encaminadas a erradicar la discriminacién, la violencia contra las mujeres,
el hostigamiento y acoso sexual, asi como para la igualdad entre los géneros.

En ese sentido, en las Instituciones de Educacién Superior (IES) se han producido e
implementado en los tltimos afios, una serie de mecanismos contra el hostigamiento y acoso
sexual, sin que se haya dado la oportunidad de dialogar sobre sus procedimientos y
resultados. Ello se debe en parte a la falta de espacios colectivos de encuentro, andlisis y
reflexién de las personas interesadas en la elaboracién de propuestas, su implementacién y
seguimiento.



| _ PRIMERA
. ) Reunién Nacion

sonre MECANISMOS CONTRA EL HOSTIGAMIENTD

¥ ACOS0 SEXUAL EN INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR

Objetivo general:

Crear un espacio de reflexién y analisis acerca de las experiencias de elaboracién e
implementacién de protocolos y otras medidas institucionales de prevencién, atencién y
sancion contra el acoso y el hostigamiento sexual en espacios de educacién superior, para
impulsar su incorporacién, con perspectiva de género, en las legislaciones de las Instituciones
de Educacién Superior.

Lineas de trabajo:

® Procesos de elaboracion de mecanismos institucionales contra el HAS (con
participacién de integrantes de la comunidad universitaria, con especialistas
= institucionales u otras personas externas).
® Modalidad de mecanismos para erradicar el HAS (protocolos, guias, procedimientos,
etc.) desarrollados por las IES.
® Realizacion de campaiias de sensibilizacién y prevencién sobre HAS dirigidas hacia
integrantes de las comunidades de las IES.
® Desarrollo de estrategias de capacitacion para el personal encargado de la
implementacion de los mecanismos contra el HAS en las IES.
® Realizacién de cambios legislativos dentro de las IES para la implementacion de los
mecanismos institucionales contra el HAS.
® Involucramiento o instalacidn de vias e instancias institucionales competentes para la
implementacién de los mecanismos contra el HAS.
Establecimiento de modalidades de orientacién y acompafiamiento a victimas de HAS.
Elaboracion de bases de datos e indicadores sobre los resultados de la
implementacién de los mecanismos contra el HAS.
® Percepcion de las personas encargadas de los mecanismos contra el HAS y de las
persoenas usuarias de éstos.
® Evaluacion y seguimiento del impacto institucional de los mecanismos contra el HAS.

Restimenes

Los resimenes deberan contener:

Nombres y apellidos de la autora/autor.

Adscripcion institucional.

Informacién de contacto: correo electrénico y teléfono.

Titulo del trabajo.

Resumen del trabajo. Maximo 400 palabras. Debe especificar: a) antecedentes; b) objetivos; c)
resultados obtenidos; y d) propuestas y recomendaciones. :

De 3 a 5 palabras clave representativas del trabajo.

Fecha limite para el registro de restimenes: 30 de septiembre de 2018,
Registro de propuestas: https://rn 8. # ; fin
SEDE: Instituto de Ciencias de la Educacién (UABJO)

Mayores informes: reunion.protecolos@gmail.com



La Universiad Auténoma Banits Juires de Caxaca, a traves dal Instituto de Clencias de la
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CONVOCAN A:

Academicas(os), funcionarias( 0s),

Hostigamiento y Acoso Sexual en las

y estudiantes con interés en
establecer mecanismos de prevencién y erradicacién del
Instituciones de Educacion ¢
Superior (IES), a participar en la:

PRIMERA

sobre MECANISMOS CONTRA EL HOSTIGAMIENTO
Y ACOSO SEXUAL EN INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR

a celebrarse en la Universidad Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca,

_ los dias 15 y 16 de noviembre

BASES:
Se aceptaran resumengs que deberan contenar
* Nornbres y apellidos de la autora/autor
* Adscripeion instirucional |
- Infermacién de contacto; correo electronico y teléfono
«Titulo del trabajo
* Resumen del trebajo. Mdximo 400 palabras. .
Deve especificar: a) antecedentes; b) objetivos;
¢} resultados ootenides; v d) propuestas
y recomendaciones, i
*De 3 a 5 palavras clave representativas del trabajg,

Sede: Instituto de Cieridas de la Educacion
Informes generales: reunion.protocolos@gmail.com  *

Se les invita a presentar propuestas en las que se
aborden aspectos de experiencias desarrolladas en
las 1ES, vinculadas con: 5

» Procesos de elaboracion de mecanismos
institucionales contra el HAS (con participacion
de integrantes de la comunidad universitana,
con especialistas institucionales u otras
personas externas)

= Modalidad de mecanismas para erradicar el HAS

- (protocolos, guias, procadimientos, etc.)
desarrollados por las |ES.

de 2018.

* Realizacion de campafias de sensibilizacion

¥ prevencién sobre HAS dirigidas hacia Integrantes
de las comunidades de las IES.

+ Desarrollo de estrategias de capacitacion para el

personal encargado de la mplementacion de los
Mecanismos contre el HAS en las [ES.

+ Realizacon de cambios legisiativos dentro de fas [ES

para la implementacién de los mecanismos

institucionales contra el HAS. ¥
Invelucramiento o instalacion de vias e instancias

institucionales competentes para la implementacion

de los mecanismaos contra el HAS.

Establecimiento de modalidades de orientacién

Y acompafiamiento a victimas de HAS,

* Elaboracion de bases de datos & indicadores sobre

los resultados de la implementacion de los
MEecanismos contra el HAS, -

Percepcion de las personas encargadas de los
MEecanismos contra & HAS y de las personas
usuanas de éstos.

- Evaluacian y seguimiento del Impacto institucional

de l0s mecanismos contra el HAS,

Fecha limite de registro de resumenes:
30 de septiembre de 2018.

COMITE ORGANIZADOR:

Dra. Maria Eugenia Guadarrama Olivera

{UV) Dra. Maria Leticia Brisefio Maas (ICEUABIO)

Dra. Leticia Paredes Guerrero (UADY) Dra. Rebelin Echeverria Echeverria (UADY)
Dra. Olga Grijaiva Martinez (ICEUAB)O) Licda. Niz Yamille Gémez Herndndez (DIEG-UABIO)
Licga. varib Mermnandez Garcia (DDU-UABJQ)

CUERPOS ACADEMICOS Y GRUPOS DE
INVESTIGACION

Educacion y construccién def canocimientn
Género, cultura y sociedad (LADY)

(ICE/UABIO) - Género y cultura (CEGUV/LY) 1
“ Praxis y procesos psicosociales (UADY)



