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Oficio N2 DPPP/175/2018.
ASUNTO: Invitacion.

Chetumal, Quintana Roo, a 26 de noviembre de 2018.
“2018, anio por una educacion inclusiva”

Lic. Yolanda Loria Marin

Coordinadora de la Zona Centro del COBAQROO.
Presente.

Por este medio y de la manera mas atenta, me permito hacerle una cordial
INVITACION, para que asista a la 32 Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo
de Directores y 32 Reunion de Coordinadores de EMSaD vy; las cuales se
llevardan a cabo los dias 13 y 14 de diciembre del presente afio, a las 09:00
horas en el Salén Latinoamericano del Teatro Constituyentes del “74 (ubicado
en Calzada Veracruz # 59, Colonia Barrio Bravo de esta ciudad capital).

Seguro de su atencion, me es propicia la ocasion para enviarle un cordial y
respetuoso saludo.

ATENTAMENTE @

QUINTANA ROO
DIRECCION GENERAL

c.ep: ivo.
IRG/

Av. Héroes N° 310 entre Justo Sierra y Bugambilias,
Colonia Adolfo Lépez Mateos C.P. 77010

Chetumal, Quintana Roo, México.
(983) 83 500 40 ext. 101
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8:45 - 9:15 horas

9:15-9:20 horas

9:20-9:30 horas

9:30 - 9:40 horas

9:40 — 10:00 horas

10:00 — 10:10 horas

10:10 — 10:20 horas

10:20 — 10:30 horas

10:30 - 10:40 horas
10:40 - 12:30 horas

12:30—12:50 horas

12:50-13:10 horas

13:10~-13:30 horas

13:30-13:50 horas

13:50 - 14:30 horas

14:30 - 14:50 horas
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SROwUNIDAES QUINTANA ROO
Registro de integrantes.
Bienvenida a cargo del Director General

M.T.E. Isaias Rodriguez Gonzalez.

Exposicion de motivos y metodologia de trabajo de la
reunion (Direccion de Planeacion).

Presentacion del video de la Convivencia
Interbachilleres Chiapas-Quintana Roo 2018.

Lectura del seguimiento de acuerdos (Dir. Planeacion)

Resultados de |la Zona Norte (indicadores: matricula, eficiencia

terminal 2018-A, aprobacién/comparative 2017-A-2018-A, Servicio
Profesional Docente, Mantenimiento a infraestructura y Becas)

Resultados de la Zona Centro (indicadores: matricula,

eficiencia terminal 2018-A, aprobacién/comparativo 2017-A-2018-A,
Servicio Profesional Docente, Mantenimiento a infraestructura y Becas)

Resultados de la Zona Sur (indicadores: matricula, eficiencia

terminal 2018-A, aprobacion/comparativo 2017-A-2018-A, Servicio
Profesional Docente, Mantenimiento a infraestructura y Becas)

RECESO
Ejercicio de analisis y debate.

Resultados de la Direccion Académica y propuestas
de mejora 2019.

Resultados de la  Direccién de Planeacion vy
propuestas de mejora 2019.

Resultados del Departamento Juridico y propuestas
de mejora 2019.

Resultados de la Direccion
propuestas de mejora 2018.

Administrativa vy

Asuntos generales
Lectura de acuerdos

Clausura

B0 — 15:00 horas

SESION

ORDINARIA DEL

CONSEJO CONSULTIVO
NE NIRECTORES
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QUINTANA ROO CPORTUNIDADES

Primera parte:

Ejercicio con los Planteles, Centros de Educacion Media Superior
a Distancia, Centros de Servicios Académicos Integrales vy
Bachillerato Modular, para presentar los resultados de su zona
en cuanto a:

* Indicadores (matricula, eficiencia terminal 2018-A,
aprobacidn/comparativo 2017-A/2018-A).
» Servicio Profesional Docente (Docentes evaluados-resultados)
+ Becas
* Logros: Académicos/Olimpiadas Nacionales
Deportivos/Concursos Estatales

. Culty raleg ) * 10 minutos de exposicién del Coordinador.
* Atencion: Mantenimiento * 6 diciembre 2018, inico dia para la entrega
Mobiliario de la presentacién para exposicion.
Equipamiento -+ Enviar via correo a
mafagory@hotmail.com (Word y
Segunda parte: powerpoint).

La autocritica y la retroalimentaciéon es fundamental para la
mejora, por lo que en esta segunda parte del Consejo, se
analizara y debatira con respecto a las siguientes preguntas:

1. ¢Cual consideras que debe ser la linea académica para mover
indicadores?

2. De lo que se planea, ;que se deberia ejecutar al 100%?

3. ¢Se ministra los recursos planeados para su ejecucién en tiempo
y forma?

4. iPodemos sentirnos seguros del respaldo normativo y juridico
ante diversas situaciones?
5. ¢Que no estamos haciendo bien? ;que nos falta por hacer?

Asimismo, al finalizar el debate, se estableceran acuerdos que
impacten en el quehacer laboral del Colegio.

Tercera parte:

En esta etapa se presentaran los resultados de las areas de la
Direccion General y estrategias de mejora 2019.

ORDINARIA DEL

CONSEJO CONSULTIVO
NE DIRECTORES



Orden

8:45 - 9:15 horas

9:15-9:20 horas

9:20-9:30 horas
9:30 - 9:40 horas
9:40 - 10:00 horas

10:00 — 10:10 horas

10:10 - 10:20 horas
10:20 - 10:30 horas

10:30 - 10:40 horas
10:40-12:30 horas

12:30-12:50 horas
12:50 - 13:10 horas
13:10 - 13:30 horas
13:30-13:50 horas

13:50 — 14:30 horas

d:30 — 14:50 horas

del Dia
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Registro de integrantes.
Bienvenida a cargo del Director General

M.T.E. Isaias Rodriguez Gonzalez.

Exposicion de motivos y metodologia de trabajo de Ia
reunion (Direccidn de Planeacion).

Presentacion del video de la Convivencia
Interbachilleres Chiapas-Quintana Roo 2018.

Lectura del seguimiento de acuerdos (Dir. Planeacién)

Resultados de la Zona Norte (indicadores: matricula, eficiencia
terminal 2018-A, aprobacidn/comparative 2017-A-2018-A, Servicio
Profesional Docente, Mantenimiento a infraestructura y Becas)

Resultados de la Zona Centro (indicadores: matricula,

eficiencia terminal 2018-A, aprobacion/comparativo 2017-A-2018-A,
Servicio Profesional Docente, Mantenimiento a infraestructura y Becas)

Resultados de la Zona Sur (Indicadores: matricula, eficiencia
terminal 2018-A, aprobacién/comparativo 2017-A-2018-A, Servicio
Profesional Docente, Mantenimiento a infraestructura y Becas)

RECESO
Ejercicio de anadlisis y debate.

Resultados de la Direccion Académica y propuestas
de mejora 2019.

Resultados de la  Direccion de Planeacién vy
propuestas de mejora 2019.

Resultados del Departamento Juridico y propuestas
de mejora 20189.

Resultados de la Direccidn
propuestas de mejora 2019.

Administrativa vy

Asuntos generales
Lectura de acuerdos

Clausura

REUNION DE
COORDINADORES DE EMSAD,
CSAl'Y BACHILLERATO MODULAR
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Primera parte:

Ejercicio con los Planteles, Centros de Educacion Media Superior
a Distancia, Centros de Servicios Académicos Integrales vy
Bachillerato Modular, para presentar los resultados de su zona
en cuanto a:

* Indicadores (matricula, eficiencia terminal 2018-A,
aprobacién/comparativo 2017-A/2018-A).
*  Servicio Profesional Docente (Docentes evaluados-resultados)
o «  Becas
« Logros: Académicos/Olimpiadas Nacionales
Deportivos/Concursos Estatales

ol Cultu rale,s . * 10 minutos de exposicion del Coordinador. |
* Atencion: Mantenimiento .« 6 diciembre 2018, tinico dia para la entrega |
Mobiliario ; de la presentacion para exposicion.
Equipamiento .+ Enviar via correo a
1 mafagoirz@hotmail.com (Word Y.
Segunda parte: powerpoint).

La autocritica y la retroalimentacion es fundamental para la
mejora, por lo que en esta segunda parte del Consejo, se
analizara y debatira con respecto a las siguientes preguntas:

1. ¢Cudl consideras que debe ser la linea académica para mover
indicadores?

2. De lo que se planea, ;que se deberia ejecutar al 100%?

3. ¢Se ministra los recursos planeados para su ejecucion en tiempo
y forma?

4. ;Podemos sentirnos seguros del respaldo normativo y juridico
ante diversas situaciones?

5. ;Que no estamos haciendo bien? ;que nos falta por hacer?

Asimismo, al finalizar el debate, se estableceran acuerdos que
impacten en el quehacer laboral del Colegio.

Tercera parte:

En esta etapa se presentaran los resultados de las areas de la
Direccion General y estrategias de mejora 2019.

<~ REUNION DE
COORDINADORES DE EMSAD,
CSAl'Y BACHILLERATO MODULAR



