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Impartir Taller Código de Ética y Sistema 
Anticorrupción

Datos Generales
Instancia Gubernamental

Secretaría de la Controlaría del Estado
Tipo de servidor publico
No titular
Tipo de responsable del gasto
Comisión sin gasto para el sujeto obligado
Ejercicio
2019
Periodo que se reporta
febrero
Tipo de viaje
Nacional
Número de personas acompañantes
0
Importe ejercido por el total de acompañantes
0.00

Datos de la comisión
País de origen
México
Estado de origen
Quintana Roo
Ciudad de origen
Chetumal
Municipio de origen
Othón P. Blanco
País de destino
México

Estado de destino

Quintana Roo
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Ciudad de destino
Cozumel
Motivo del encargo o comisión
Impartir Taller Código de Ética y Sistema Anticorrupción
Fecha de salida
2019-02-15
Fecha de regreso
2019-02-16

Datos de la partida
Gasto total en pasaje (aéreo + terrestre)
0.00
Hospedaje
0.00
Importe ejercido por partida
0.00
Recurso económico
Estatal
Importe total erogado con motivo del encargo o comisión
0.00
Importe total no erogado
0.00
Fecha de entrega del informe
2019-02-18

Reportes
Actividades realizadas
Impartir Taller Código de Ética y Sistema Anticorrupción a personal administrativo y maestros de Colegio Nacional de 
Educación Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo, plantel Cozumel
Resultados obtenidos
Con la impartición de este taller, impulsamos desde la contraloría la cultura de la integridad, damos a conocer la forma 
en que se integra el Sistema Nacional y el Sistema Estatal Anticorrupción, la importancia de que el servidor público 
observe los principios y valores éticos en el cumplimiento de las obligaciones como servidor público, participaron un 
total de 60 servidores públicos del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo, 
plantel Cozumel
Contribuciones
Con el impulso de la cultura de la integridad en el servicio público, se beneficia a los quintanarroenses al recibir mejor 
atención y combatir la corrupción.
Conclusiones
Es necesario continuar con un programa continuo ya que la cultura dela Integridad solo se logra con acciones 
constantes, cuando los servidores públicos hacen de la Moral una forma de vivir.

Datos de la información
Periodo de actualización
enero - marzo
Fecha de actualización de la información



2019-02-19
Fecha de validación de la información
2019-04-19
Área(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la información
Coordinación General de Transparencia Acceso a la Información y Protección de Datos Personales
Nota
No se utilizaron viáticos durante esta comisión
Durante esta comisión a la ciudad de Cancún no se erogaron recursos públicos

Importe total de la comisión
0.00

COMISIONADO
(Nombre y firma)

 
 

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASÍ COMO LA 
DOCUMENTACIÓN ANEXA QUE REÚNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE 
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE 
VIÁTICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.


