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2000 ANCUN, QUINTANA ROO, MEXIL
CONOCIMIENTO Y CULTURA PARA EL DESARROLLO HUMANO

CONSTANCIA DE DESEMPENO DE LABORES O COMISIONES TEMPORALES
EN LUGARES DISTINTOS AL DE ADSCRIPCION.

NUM. DE OFICIO DE LA ORDEN DE MINISTRACION DE VIATICOS

Y PASAJES:

POR EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ANTE LA CUAL SE DESARROLLO LA COMISION.
| HAGO CONSTAR QUE EL Silvio Manuel Herrera Dzul
C.
LABORO EN ESTA CIUDAD Chetumal, Quintana Roo
DE:
) 20y 21 de Marzo 2019
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N POR LA DEPENDENCIA QUE GENERO LA COMISION
EL COMISIONADO CUMPLIO CON LOS TRABAJOS ENCOMENDADOS EN TIEMPO
Y FORMA CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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La Unicaribe protege los datos personales de acuerdo a este aviso de privacidad en cumplimiento a la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de Quintana Roo. http://www.unicaribe.edu.mx/pagina/obligaciones-transparencia
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2000 CANCUN, QUINTANA ROO, MEXICO
CONOCIMIENTO Y CULTURA PARA EL DESARROLLO HUMANO

Oficio No.: UCA/SPDI/008/2019

INFORME DE LA COMISION
UNIDAD RESPONSABLE FECHA DE ELABORACION
Secretaria de de Planeacién y Desarrollo Institucional 25/03/2019
DATOS GENERALES
NOMBRE DEL COMISIONADO Silvio Manuel Herrera Dzul
CARGO DEL COMISIONADO Jefe de Departamento de Planeacién y
Programacién

ADSCRIPCION DEL COMISIONADO Departamento de Planeacién y Programacién
PERIODO DE LA COMISION 20-21 de marzo de 2019
LUGAR DE LA COMISION Chetumal, Quintana Roo
IMPORTE DE VIATICOS OTORGADOS § 174000

Actividades realizadas:

En el marco de la comisién se asistié al taller del sistema de recursos federales transferidos. Se realizé reuniones cortas
de trabajo con el personal de la Direccién de Politica Presupuestal para revisién de las adecuaciones presupuestales
requeridas para el PBR 2019 autorizado conforme Convenio financiero.

Conclusiones: Se realizé el taller del SRFT y la reunién de trabajo con la SEFIPLAN.
Contribuciones: La capacitacién otorgada permitira realizar el informe del SRFT conforme se necesita y en los tiempos

requeridos. Los ajustes que se realizardn en el sistema SIPPRES permitirdn que el ejercicio programado en sistema se
ajusté a los capitulos y gastos autorizados por la H. Junta Directiva de la Universidad del Caribe.

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASI COMO LA DOCUMENTACION
ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE ESTOS CORRESPONDEN A LOS
CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

La Unicaribe protege los datos personales de acuerdo a este aviso de privacidad en cumplimiento a la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de Quintana Roo. http://www.unicaribe.edu.mx/pagina/obligaciones-
transparencia
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