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Se acudié al 4° Encuentro Regional de tutorias en el cual se constd de diferentes actividades como conferencias magistrales, talleres y presentacién de ponencias y carteles vinculados al tema del
evento "lLa tutoria en ia inclusion Educativa; un desaflo Institucional™.

Los resultados alcanzados fueron |z actualizacion de conceptos y conocimientos en torne al proyectao de inclusidn gue se lleva 2 cabo desde la coordinacién de desarrollo integral de alumnoyala
sensibilizacién de docentes v estudiantes; el taller permitld conocer téenicas especificas de deteccidn de preblemas de aprendizaje que enriguecen las estrategaas de atencisn a3 estudlantes
canalizados, y superar barreras de aprendizaje desde [a viston de ofrecer calidad en las experiencias de aprendizaje y las condiciones especificas.

Constdero que la principal contribucién se dio con la practica pedagégica Interdisciplinaria que ofertamos actualmente se ve enriquecida con los aprendizajes adguiridos, sin embargo &l mayor
sperte se brinda al conocer distintas opciones de contribucion en el ambito estudiantit v fa Inclusién, desde una vision de formacién hacia el drea académica y la consolidacién de espacios
colaborativos, siempre con un actuar transdiscipiinar (especfficamente hablando de las academias transversales, centro pedagégice, extracurriculares y otros que pueden ligarse con las
responsabilidades de Ja coordinacién). Asi mismo, contribuyd al enriguecimiento del proyecto de tutorfa pares {desde la responsabilidad de la coordinacién en ei mismo) pues se pudo plantear una
cultura de grupos colaborativos que promuevan el aprendizaje por diferentes niveles y competencias, siendo ese uno de |os ejes de formacion en lo que participo.

Aunado # ello se conceptualizé un nuevo modelo educativo Disefio Universal para el Aprendizaje que considero es adecuado para aportar con las academias transversales, cuya ‘base tiena
principios de inchusion, derechos humanos y tos Objetivos de desarrollo de ta agenda 2030 y encaja con los eontentdes de esas asignaturas por lo que es up aperta significativo a los irahajos que se
realizan en conjunto con los profesores de asignatura ya que, la integracidn de Io aprendido puede promover aprendizajes auténomos a través de un conerimiento especifico de las hab‘ﬁlidades
meta cognitivas v la flexibilidad de la practica docente.

Come conclusién, considero que la participaclén en este congrese permite enriquecer las funciones principales que reaiizo y contemplar, a partir de las experiencias en otras mstltucuones nuevasy|
diferentes farmas de abordar la atencidn de los estudiantes contempiando alternativas para el futuro gue permita a la universidad ponerse a [a vanguardia y tendencias en el tema de inclusian,
previendo postbles impactos gue pudieran presentarse y construyendo una comunidad universitaria enriguecida.
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DECLARC BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADERQS, AS/ COMO LA DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE
LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICICS Y QUE ESTOS CORRESPGNDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS
EN 1LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL QTORGAMIENTQ DE VIATICOS Y PASAIES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE

QUINTANA ROC.




