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CONSTANCIA DE DESEMPENO DE LABORES O COMISIONES TEMPORALES
EN LUGARES DISTINTOS AL DE ADSCRIPCION.

NUM. DE OFICIO DE LA ORDEN DE MINISTRACION DE VIATICOS
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POR EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ANTE LA CUAL SE DESARROLLO LA COMISION.
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POR LA DEPENDENCIA QUE GENERO LA COMISION

EL COMISIONADO CUMPLEC CON LOS TRABAJOS ENCOMENDADOS EN TIEMPO
Y FORMA CON BASE EN LOS REQUERI =N kQSm£§TABLECIDOS.
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Oficio No.: (DIF/OM/DRMSG/DT/A10-1/01/2019)

INFORME DE LA COMISION -

UNIDAD RESPONSABLE T FECHA DE ELABORACION
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES 28 DE AGOSTO 2019
17 DATOS GENERALES .
NOMBRE DEL COMISIONADO CONTRERAS MONTALVO CARLOS
CARGO DEL COMISIONADO CHOFER DE TRANSPORTES
ADSCRIPCION DEL COMISIONADO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
PERIODO DE LA COMISION ’ 11 DE ENERO DE 2019
LUGAR DE LA COMISION l\Rﬂ([JJgIC[i’[F) DE FELIPE CARRILLO PUERTO, Q.
IMPORTE DE VIATICOS OTORGADOS S 435.00

Trasladar la unidad médica del sistema DIF al municipio de Felipe Carrillo Puerto en donde se brindarén servicios en la caravana “juntos por
mis y mejores oporfunidades- organizada por gobierno del estado y olras inslituciones.

Traslade la unidad médica al municipio de Felipe Carrillo Puerlo para que personal de la direecion de atencion y prevencion,
brinde et servicio a habilantes para proteger y promover la preservacion de la salud propia de la mujer.

Llegamos a tugar indicado en la brigada y personal de la direccién de atencién y prevencion del sistema DIF se dispuso a dar
consilta {(Papanicolaon) a personas de escasos recursos y que no cuentan con ung institucion de seguridad social que le brinde
dicho servicio. ’

Este programa pretende brindar “juntos por mis y mejores oporfunidades a la poblacién, principalimente a las mujeres una
atencidn integral, por lo que no solo muestra institucién participa, sine que se cuenta con la participacion de a secretaria de
salud, DIF municipales brindando en conjunto servicios de medicina en general. al tenmino se relorn a las instalaciones de
sistema DIF
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DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE 1OS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASI COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR [OS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTG DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.




