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NOMBRE DEL COMISIONADO

CARGO DEL COMISIONADO Encargado del Despacho de la Secretaria Académica
ADSCRIPCION DEL COMISIONADO RECTORIA

PERIODO DE LA COMISION Del 15 DE FEBRERQ 2020 al 1 DE MARZO 2020
LUGAR DE LA COMISION SAN MARTIN ANDES, BUENOS AIRES ARGENTINA,
IMPORTE DE VIATICOS OTORGADOS S 83,848.84

MOTIVO DEL ENCARGO O COMISION:

Asistencia a cursos de capacitacion en aprendizaje experiencial para consolidar los conocimientos adquiridos previamente en disefio de programas experienciales,

Proposito:

Alcanzar la certificacion de aprendizaje experiencial y generar proyectos con esta metodologia para mejorar el aprovechamiento y los indicadores de desercién de la Universidad.

Resumen de actividades realizadas:

1. Mddulo experiencial: se integraron los conocimientos teéricos adquiridos en el curso online y se desarrollaron las habilidades, actitudes y predisposiciones necesarias para un ejercicio idéneo
del rol de facilitador.

2. Taller de técnicas avanzadas de facilitacién: Se llevaron a la practica los conocimientes del médulo experiencial, para llevar una facilitacion extraordinaria, que es aguella que se basa en la
lectura e interpretacién del acontecer grupal, mucho més que en la lectura de una hoja de ruta o planificacidn pre-establecida.

3. Certificacion. Se presentaron los avances de los talleres anteriores, disefiando y desarrollando un programa con la metodologia del aprendizaje experiencial, se llevaron a cabo varias sesiones
para retroalimentacién y mejora de las habilidades adquiridas.

Conclusiones:

La Maestria en Iz aplicacion del método del aprendizaje experiencial implica ser capaz de trascender la frontera de lo visible, de lo obvio, de los hechos, para operar en la profundidad del sistema
de funcionamiento de cada grupo; alli donde residen sus creencias limitantes, sus contradicciones, sus conflictos y tensiones, sus obstaculos emacionales y resistencias al cambio. En ese nivel de
intervencion pequefios esfuerzos en la facilitacién, generan enormes repercusiones en el proceso de aprendizaje de un grupo o una organizacion.

Resultados Obtenidos: ’\
Diplomas de los tres cursos recibidos, en ia certificacion todavia se encuentra en unafjase—de mentoria para la aplicacion y el segqin‘i’emmﬁ#hdﬁé@}cas desarrolladas.
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DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, AS{ COMO LA DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE
LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIOS Y QUE ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS
EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO.
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CONSTANCIA DE DESEMPENO DE LABORES O COMISIONES TEMPORALES
EN LUGARES DISTINTOS AL DE ADSCRIPCION

NUMERO DE OFICIO DE LA ORDEN DE MINISTRACION DE VIATICOS
Y PASAIJES UTC/SA/0015/2020

POR EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ANTE LA CUAL SE DESARROLLO LA COMISION

HAGO CONSTAR QUEELC. qugg,\ E ﬂr';-?g_rze Qf@e /s Q“\ e
LABORO EN LA CIUDAD DE: g;m May )(F n_de los An eS 74 rgen fina
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NOMBRE Y FIRMA SELLO

POR LA DEPENDENCIA QUE GENERO LA COMISION

EL COMISIONADO CUMPLIO CON LOS TRABAJOS ENCOMENDADOS EN TIEMPO
Y FORMA CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EL TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE
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