COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO S @
DIRECCION ACADEMICA

: G )
DEPARTAMENTO DE DOCENCIA Y APOYO ACADEMICO ¢ N i ;
QUINTANA ROO ,.,%:Y i ,};;25 RYTANE
T T OPORTUNIDADES BAGHLLLIL

Oficio No. DAC/DDAA/050/2020
Agunto: Comisidén a Congreso de Educacién.
Chetumal, Quintana Roo, a 2 de Marzoc del 2020

“nulfl”

LIC. SUEMI PEREZ LEON.
JEFE(A) DE MATERIA DEL AREA DE BIOLOGIA
PRESENTE

Por este medio le informo que ha sido comisionada para realizar la actividad laboral que se detalla
a continuacioén:

Lugar: Cholula, Puebla.

Fecha de comision: Del 5 al 9 de marzo de 2020.

Motivo: Asistir al Congreso internacional de educacién. Desarrollo de habilidades blandas. Nuevas
competencias fransversales docentes.

Para tal efecto se le asigna Viaticos y Pasaje Terrestre.

Sin ofro particular, me despido con un cordial saludo.

Nota: El recurso asignado debera ser depositado en la cuenta de ndmina de la comisionada.

ACTIVIDAD: Parlicipar en eventos académicos nacionale

2112-1302-422-1-P-252.24-1-37201
2112-1302-422-1-P-252-24-1-37501
C.c.p. Jefe def Depto. de Recursos Humanos

C.c.p. Expediente
C.c.p. Minutario
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COLEGIO DE BACHILI.LERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
DIRECCION GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

LIS I
GOEERLA [F £518I0
CE GL S FANA OO

AVISO DE COMISION Fecha: 2710212020
Lugar y Fecha: Chetumal,Quintana Roo A 02 DE MARZO DE 2020
C.: SUEMI PEREZ LEON Adscripcion: DIRECCION AGADEMICA
Pueslo: JEFE(A) DE MATERIA DEL AREA DE BIOLOGIA R.F.C.. PELS741012RQ7

GOMUNICACION DE LA COMISION

Me permilo comunicar a Usted su comisién a: Puebla. Segin oficio: DACIDDAAINE0/2020 durante 3.0 dias, del 06-03-2020 al 09-03-2020. Trabajos a desempeiiasn Comisién a
Congreso de Educacién,.

__RESUMEN DE COMBUSTIBLE _
FECHA ITINERARIO {RECORRIDO) DISTANCIA EN KM,
TOTAL KiILOMETROS REGCORRIDOS 0.0
0.0 / 0.0 = 00 X 0.0 = | 0,00
KM. Recorridos Rendimiento Vehlcuto Litfros Gasolina Precio Vigente Importe
)
! . RESUMEN DE VIATICOS
LUGAR DE LA COMISION ’ i FECHA DIAS CUOTA DIARIA IMPORTE
HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA A ,//;; 05/03/2020 - 09/03/2020 3.0 880.0/460.0 2,940.00
: \‘/ \ > Sublotal $ 2,940,00
d - : PASAJES ¥ OTROS -
PASAJES TERRESTRES o 1,000.00
/ SubTotal $ 1,000.00
[ TOTAL GENERAL | 3,940.00
Paliza . Cargo Abono
8§24004223720100000 1,000.00
822004223720100000 1,006.00
£§24004223750100000 2,940.00
822004223750100000 2,940.00
Tolal 3,940.00 3,940.00

Hago censlar qua 305 recursos recibidos deberan ser comprobados duranles cinco dias habites posteriores al termino de la comisién. £n caso conlralio auterizo para que el imparle aqui olorgado se me descuente da
mis percepciones que recibo del Celeglo de Bachilerss del £5tada da Quinlana Roo a partir de fa quincena siguients de concluido el plazo astablecido para la comprobacién,

})Mi§|QN CORMISIONADD
; //-"’ @L}! 3 . .

Lic, cmuvg.nzm:il cu LLAR ORT)Z LIC. SUEMI EREZ\LEON

JEFE DEL DEPTG. DE DOCENCIY Y APOYO ACAD. \NOMBBé Y FIRMA
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E INZUNZA APODACA M.T.E.ROBGLFO CRUZ CAGERES
MINISTRATIVO(A) DIRECTOR ACADEMICO
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PRESENTACION

Durante el proceso formativo formal el ser humano adquiere o desarrolla las
habilidades duras, que se identifican con todo el conocimiento académico
curricular, y que de manera practica en el campo laboral estan vinculadas a los
requerimientos formales y técnicos para realizar una determinada funcién o
actividad.

En la dinamica actual una de las demandas sociales, educativas y del campo
laboral, estan estrechamente relacionadas con la actualizacion de competencias
orientadas al desarrolio de aptitudes sociales, que tienen que ver con la puesta
en practica integrada de aptitudes, rasgos de personalidad, conocimientos y
valores adquiridos, son las llamadas habilidades blandas (soft skills). Estas
hacen referencia los conocimientos, habilidades y actitudes de una persona
combinadas con las habilidades sociales, de comunicacién, de forma de ser, de
acercamiento a los demas y otros factores que hacen a una persona dada a

relacionarse y comunicarse de manera efectiva con otros.

El 4&mbito académico ha ido tomando cada vez mas consciencia de la
importancia de formar a los estudiantes para que desarrollen las habilidades

transversales y no solo adquieran conocimiento empirico.
IMPORTANCIA E IMPACTO DE ESTE CONGRESO

Este congreso atiende la demanda de que quienes dirigen el proceso de
ensefianza evidencien un perfil profesional y laboral de habilidades tales como:
autonomia, coherencia, integridad, capacidad de atencion y de escucha,
autorregulacion, interés, curiosidad, autenticidad, responsabilidad personal y
social, capacidad de reflexién, proactividad, pasion, motivacion intrinseca, l6gica
divergente, humildad, aprendizaje continuo, empatia, capacidad de sintesis y de
argumentacion, gestion del tiempo, confianza, etc. Lo cual repercutira en mejores
resultados en el proceso de ensefianza aprendizaje y las areas de desempefio

profesional y personal.



EXPOSICION DE MOTIVOS PARA SOLICITAR ASISTIR AL CONGRESO

Como lideres académicos manifestamos la necesidad de estar contantemente
actualizando nuestro acervo de conocimientos, sobre todo en temas de
actualidad que nos lleven a estar a la vanguardia frente a nuestros docentes y
que permee a la mejora del proceso educativo de nuestros estudiantes.

Estamos conscientes de la necesidad de iniciar con el proceso para el desarrollo
de habilidades blandas, que nos permitan contribuir en nuestro Colegio, a la
mejora del ambiente, las aptitudes y actitudes personales, agilizan el trabajo,
refuerzan la pertenencia y otorgan mayores satisfacciones de logro en las
actividades gue se realizan.

En el ambito social la demanda es cada vez mayor en que las instituciones
educativas, més alld de fomentar la adquisicién de conocimientos, deben formar
ciudadanos con valores, criticos y éticos, ademas de inculcar en ellos las
denominadas habilidades blandas, como resiliencia, trabajo en equipo, liderazgo
y actitud positiva, ya que son elementos que actualmente los empleadores
consideran como factores para el reclutamiento de! personal.

“La cultura laboral y el ambienie de trabajo que estableces como condtctor
Juegan un rol importantisimo en estimular (o desalentar) el desarrollo de las
habifidades blandas. Si quieres empleados que frabajen duro vy colaboren enire si,
primero debes mostrarles como”

{Nicole Falfon, “Soft Skills Malter: Can They Be Taugh'!?” para Business News Daify)






